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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

A9 LEIN° 8869 DE 19 DE JULHO DE 2004
P L ue 006 ‘?/04' Cria a Agéncia Reguladora de

Fortaleza (ARFOR) e da outras
'/wmaeu ve 001509 providencias,

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DA AUTARQUIA

Art. 12 - Fica instituida a Agéncia Reguladora de
Fontaleza (ARFOR}, autarquia sob regime especial, com a
funcio de 6rgdo regulador, normatizador, de controle e fiscali-
zagao de servigos, publicos delegados, com poder de palicia,
vinculada & Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza
(PGM}, dotada de autonomia orgamentaria, financeira, funcio-
nal e administrativa, com sede e faro na cidade de Fortaleza,
capital do Estado do Ceard, com prazo de duragdo indetermi-
nado. § 1° - A ARFOR atuard como entidade administrativa
independente, sendo-lhe assegurada, nos termos desta Lei, as
prerrogativas necessdrias ao exercicio adequado de suas atri-
buigdes. § 2¢ - A ARFOR somente serd extinta por lei especifi-
ca. Art. 2° - Para fins desta Lei, aplicam-se as seqguintes defini-
¢oes: | — poder concedente: a administragdo poblica, direta ou
indireta, da Unido, do Estado do Ceara, do Municipio de Forta-
leza ou de outros Municipios do Estado do Ceara, competente
para a presta¢do da servigo publico objeto de concessia, per-
misséo ou autorizagdo; |l — entidade reguiada: pessea fisica,
juridica ou consdércio de empresas ao qual foi delegada a pres-
tagdo de servico pGblico mediante concessdo, permissdo, ou
autorizacdo, submetidas a competéncia regulatéria da ARFOR
por disposigdo do poder concedente; Il — servigo piblico dele-
gade: aguele cuja prestagao foi delegada pelo poder conceden-
te a4 pessoa fisica, juridica ou consoércio de empresas, nas
modalidades de concessdo, permissdo ou autorizagdo; IV —
concessio de servico publico: a delegagio de sua prestagéo,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade
de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de empresas
que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco, e por prazo determinado; V — permissdo de servi-
¢o publico: a delegagao, a titulo precaric, mediante licitagao, da
prestacdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a
pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu
desempenho, por sua conta e risco; VI — autorizagao de servigo
publico: instrumento através do qual ¢ poder concedente, por
alo unilateral, precario e giscricionario, consente na sua execu-
¢do por pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade
para o seu desempenho, por sua conta e risco, para atender a
interesses coletivos instaveis ou emergéncia transitdria.

~ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ARFOR

Art. 3¢ - A Agéncia Reguladora de Fortaleza {AR-
FOR} exercera a funcdo de regular, normatizar, fiscalizar e

confrolar a execugdo dos servigos pibiicos delegades. nos
termos do art. 175, da Constituicéo Federal, da Lei n. 8.987, de
13 de fevereiro de 1995, desta Lei e as demais normas legais.
regulamentares € contratuais pertinentes. Paragrafo unico. As
fungbes da ARFOR serdo exercidas com a finalidade Gltima de
atender o interesse piblico, mediante normatizagdo. planeja-
mento, acompanhamento, controte e fiscalizagdo das conces-
sOes, permissdes e autorizagdes submetidas a sua competén-
cia. Art. 4¢ - A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) ob-
servara os seguintes principios: | — justica e responsabilidade
no exercicio do poder regulatéric; Il — honestidade e eqiidade
no tratamento dispensado aos usuarios, as diversas entidades
reguladas e as demais instituices envolvidas na prestacao ou
regulagdo dos servigos plubiicoes detegados; Il — imparcialidade,
evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de
setores pubiicos ou privados que possam macular a credibili-
dade dos procedimentos decisérios subjacentes ac exercicio
do poder regulatdrio; IV — protecdo ao meio ambiente. Art. 5° -
Constituem objetivos fundamentats da Agéncia Reguladora de
Foraleza (ARFOR): | — promover e zelar pela eficiéncia eco-
némica e técnica dos servigos publicos delegados. submetidos
a sua competéncia regulatdria, propiciando condi¢des de requ-
laridade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e
modicidade das tarifas; il — proteger os usuarios contra o abuso
de poder econdmico que vise a dominagdo dos mercados, a
eliminagdo da concorréncia e ao aumenta arbitraric dos lucros;
Il - fixar regras procedimentais claras, inclusive em relacio ao
estabelecimento, revisdo, ajusie e aprovacao de tarifas, que
permitam a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro dos
contralos de concessdes e termos de permissdes e autoriza-
¢bes de servigos plblicos, de acordo com as normas legais e
as disposiges constantes nes instrumentos de delegagao; IV --
atender, através das entidades reguladas, as solicitagdes razc-
aveis de servigos necessdrias & satisfagao das necessidades
dos usuarios; V - promover a estabilidade nas relagdes entre o
poder concedente, entidades reguladas e usuarios: VI — esti-
mular a expansao e a modernizagac dos servigos delegados.
de modo a buscar a sua universaliza¢do e a melhoria dos pa-
droes de qualidade, ressalvada a competéncia do poder con-
cedente quanto 4 definigac das paliticas de investimento; VIl —
estimular a livre, ampla e justa competigdo entre as entidades
reguladas, bem como corrigir os efeitos da competicio imper-
faita; VIl — moderar e dirimir conflitos de interesses relalivos ao
objeto das concessdes, permissdes e autorizagbes reguladas e
controladas pela ARFOR; IX — coibir o exercicio ilegal dos ser-
vigos concedidos, permitidos e autorizados; X — promover a
capacitagio e o desenvolvimento técnico dos servigos delega-
dos, conforme as necessidades de mercado e as poiiticas
estabelecidas peto poder concedemnte.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA ARFOR

Art. 6° - O poder delegante atribuira & Agéncia
Reguladora de Fortaleza (ARFOR), medianie disposicéc legal.
competéncia para regulacdo, normatizagdo, controle e fiscali-
zagao do servigo delegado. Art. 7° - Sem prejuize de outros
poderes de diregdo, regulacdo, controle e fiscalizacdo sobre
servigos plblicos gue venham a ser delegados a ARFOR, as
seguintes atribuicdes basicas serdo de sua competéncia: | —
regulagdo econdmica dos servigos pibiicos delegados median-
te o estabelecimento de tarifas ou pardmetros tarifarics que
reflitam o mercade e os custas reais de producio, de modo
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a, concomitantemente, incentivar 0s investimentes privades e
propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas conforme a
capacidade econémica dos usuarios, de acorde com a normas
legais e contratualmente pactuadas; Il — regulagéo técnica e
controle dos padrées de gualidade, fazendo cumprir os critérios
tecnolégicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em
contrate de concessao, termo de permissao ou de autorizagéo,
lei cu pelos érgios competentes, de forma a garantir a continu-
idade, seguranga e confiabilidade da prestagdo de servigo
publico; Il — atendimento ac usuario, compreendendo o rece-
himento, processamento e provimente de reclamagdes relacio-
nadas com a prestacdc de servigos publicos delegados, con-
forme a regulamentagio desta Lei. Art. 8 - Compete ainda a
ARFOR: | — zelar pele fiel cumprimento da legislagao, dos con-
tratos de concessdo e dos termos de permissao e autorizagdo
de servicos publicos sob a sua competéncia regulatoria, po-
dendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ag poder con-
cedente e entidades regutadas, e ter amplo acesso a dados e
informagdes; |l — implementar as diretrizes estabelecidas pelo
poder concedente em relagdo a concessao, a permissao e a
autorizagao de servigos sujeitos a competéncia da ARFOR; [l -
dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder conce-
dente, entidades reguladas e usuarios; IV — outorgar conces-
soes, permissoes e autorizagées quando o poder delegante
atribuir a ARFOR tal competéncia, por meio de Lei especifica, e
sempre em chediéncia a legislagao vigente; V — fiscalizar dire-
tamente os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, financei-
ros, operacionais e juridicos dos contratos de concessio e dos
fermos de permissdo e de autorizagdo de servigos publicos,
apficando, se for o caso, diretamente as sangdes cabiveis,
entre as quais, adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participagao em licitagdes, intervengao administrativa e extin-
¢ac da concessao, permissdo ou autorizagdo, em conformidade
com a regulamentagao desta Lei, e as demais normas legais
pertinentes; VI — incentivar a competitividade nos diversos
setores sujeitos a sua regulacéo; VI - prestar consultoria técni-
ca relativamente aos contratos de concessao e aos termos de
permissao e autcrizagdo mediante solicitagao do poder conce-
dente; VIl — contratar ou firmar convénio, com a administragdo
publica direta ou indireta ou entidades privadas, tendo comao
objete servigos técnicos, vistorias, estudos, consultorias, nor-
matizacao, auditorias, entre outras atividades; I1X — fixar crité-
rios para a definigdo, estabelecimento, ajuste, revisao e apro-
vagdo de tarifas dos servigos plblicos delegados, em conso-
ndncia com as normas legais e as pactuadas no contrato ou
terme de delegagdo; X — elaborar o seu regimento interno,
estabelecendo procedimentos para a realizagao de audiéncias
publicas, encaminhamento de reclamagoes, emissao de deci-
soes administrativas e respectivos procedimentos recursais; Xl

— elaborar a proposta orgamentaria a ser incluida na Lei Orga-
mentaria Anual do Municipio; XII — contratar pessoal mediante
concurso publico; Xl — assegurar ¢ cumpnimento de suas
decisoes administrativas, inclusive mediante a imposicao de
penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme pre-
visdo legal ou estabelecida no contrato ou termo de delegagao:
XIV — dar publicidade as suas decisdes; XV — expedir resolu-
¢des e instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive
fixando prazos para cumprimento de cbrigacbes por parte das
entidades reguladas-concessionartas, permissionarias e autori-
zadas; XVI — elaborar regras de ética aplicaveis a ARFOR, aos
seus Diretores, Conselheiros e os demais servidores, indepen-
dentemente do regime de contratagdo; XVIl — atuar na defesa e
protecdo dos direitos dos usuarios, repriminde infragoes, com-
pondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovende a
coordenagdo com o Sistema Nacional de Defesa do Consumi-
dor; XVIII ~ elaborar relatério semestral de suas atividades,
nele destacando o cumprimento das diretrizes estabetecidas
peloc poder delegante e das politicas setariais, encaminhando-o
ao Chefe do Executivo Municipal e a Camara Municipal de
Fortaleza; XIX — praticar outros atos relacionados com a sua
finalidade.

CAPITULO Iy
DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

Art. 92 - A ARFOR apresenia a seguinte estrutura
organizacional: | — Diretoria Colegiada; Il — Conselho Consulti-
vo; Il — Procuradoria Juridica; IV — Coordenadoria de Planeja-
mento; V - Coordenadoria Administrativa e Financeira; VI -
Coordenaderia de Nucleos de Regulagao. § 1% - A ARFOR tera
como orgacs superiores a Diretoria Colegiada e o Consetho
Consultiva, com composigdo definida respectivamente nos arts.
11 e 24 desta Lei. § 2° - A regulamentacac desta Lei dispora
sobre a organizacgao e atribuigbes dos argaos comgponentes da
ARFOR. .

CAPITULO V
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 10 - A Diretoria Colegiada. orgao deliberativo
superior da ARFOR, sera organizada em regime colegiade,
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta
Lei e as demais normas aplicaveis, incumbindc-lhe exercer as
competéncias executiva, fiscal e outras que lhe reservem a
regulamentagao desta Lei. Paragrafo unico. Compete a Direto-
ria Colegiada proferir a decisdo final no ambitc da ARFOR,
servindo como instancia administrativa definitiva nas questdes
referentes a servigos publicos regulados de competéncia origi-
naria do Municipio de Fortaleza ou quando 1al competéncia for
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cutorgada a ARFOR pelo poder concedente, Art. 11 - A Direto-
ria Colegiada sera formada por 3 (trés) Direlores, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, apds aprovagéo pela Ca-
mara Municipal de Fortaleza, desde que satisfagam, simultane-

amente, as seguintes condigdes: 1 — ser brasileiro; I — ser do-
miciliado no municipic de Fortaleza ha, pelo menos, 3 (trés)
ancs; Il — ser maior de idade; IV — possuir reputagao ilibada e

insuspeita idoneidade moral; V — ter habilitagdo profissional de
nivel superior; VI — ter notavel saber juridico, econdmico ou
administrativo; VIl — no ser acionista, quotista ou empregado
de gualquer entidade regulada; VIll — ndo ser cénjuge, compa-
nheiro, ou ter gualquer parentesco por consanglinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente de qualquer entidade regulada ou com pessoa que
detenha qualquer percentual do capital sccial dessas entida-
des; IX — ndo ser membro do conselho ou diretoria de associa-
¢cac regional ou nacional, representativa de interesses das
entidades reguladas, de categoria profissional de empregados
das entidades reguladas, bem como de conjunto ou classe de
consumidores dos servigos delegados. § 12 - Para aferigao do
preenchimenio dos requisitos de que trata este artigo, os inte-
ressados deverao apresentar curriculum vitae junto a Procura-
doria-Geral do Municipio de Fortaleza (PGM), no prazc de 10
(dez) dias, contados da publicacao do edital de convocagao
para provimento dos cargos de Diretor da Diretoria Colegiada.
§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio de Fortaleza designara
uma Comissdo, composta de 3 (rés) Procuradores do Munici-
pio, de carreira, com a incumbéncia de exame da documenta-
cac apresentada pelos candidatos, a gual elaborara relatorio
circunstanciado acerca das qualificacdes apresentadas, enca-
minhando-o, posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para a escolha. § 3° - Antes da elaboracéo do relato-
rio de que trata o § 29 deste artigo, a Comisséo fara publicar a
relagdo dos candidatos qualificados, ficando assegurado, a
qualguer cidadao, o direito de recorrer dos nomes constantes
da citada lista, no prazo de 5 {cinco} dias contados da publica-
¢ao da relagéio, podendo as impugnagdes apresentadas serem
levadas em consideragdo pela Comissdo na feitura de seu
retatério. § 42 - Ao candidato, cujo nome seja objeto de impug-
nagao, serd assegurada, em igual prazo, a formulagéo de defe-
sa, sobre a qual se manifestara o relatorio a ser apresentado
pela Comissdo. § 5° - A aprovacdo pela Gamara Municipal de
Fortaleza dos nomes escolhidos pelo Chefe do Poder Executi-
vo, para o cargo c¢e Diretor, dar-se-a apds a arguligado publica e
aceitagdo pela maioria simples dos seus membros. § 6° - Fica
garantida a participagao de, pelo menos, 1 (um) servidor pJbli-
co estavel na composigao da Diretoria da Agéncia Reguladora
de Fortaleza (ARFOR). Art. 12 - O mandato dos Diretores serd
de 4 (guatrc) ancs, admitida uma tnica recondugdo, obedecida
a forma prevista no art. 11 desta Lei. Paragrafo dnico. Os dire-
tores, no ato da posse, anualmente, e no finat dos respectivos
mandatos, apresentarao declaragao de bens. Art. 13 - Qualquer
vacancia nc cargo de Diretor sera suprida mediante indicagdo
do Chefe do Executive Municipal: | — em carater interino, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses; || — em carater definitivo,
valido até o termo final do mandato, sujeita a nomeagao e a
aprovagaio regulares. § 1° - No caso do inciso |, & necessaria a
ohservancia dos requisitos elencados no art. 11, incisos | a VI,
desta Lei. § 2° - No caso do inciso Il, deverao ser respeitadas
as condigbes estabelecidas no art. 11 e seus paragrafos. Art.
14 - Os Diretores elegerédo o Presidente da Diretoria Colegiada
para mandato de 1 {(um) ano, sendo vedada sua recondugao
para 0 mandato imediatamente subseqiiente. Paragrafo Unico.
O Diretor s6 podera ser reconduzido quando os demais ja hou-
verem exercido a Presidéncia. Art. 15 - Cada conselheiro votara
com independéncia, fundamentando o seu voto. § 1° - Em caso
de empate em deliberagdc, prevalecerd o voto do Presidente
da Diretoria Colegiada. § 2° - As sessdes da Diretoria Colegia-
da serdo registradas em atas, gue ficarac arquivadas e dispo-
niveis para a consulta geral. § 3 - Quando a publicidade violar
segredo protegido por lei ou a intimidade de alguém, os regis-
tros correspondentes serdc mantidos em sigilo. § 4% - As ses-
soes deliberativas da Diretoria Colegiada que se gestinarem a
resolver pendéncias entre as entidades reguladas, cu entre
astas e 0s usuarios, serdo publicas, permitida a gravacéo por
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mesos eletronicos e assegurad direito de
delas obter transcrigoes. Art. 16 - Presidente da
Diretoria Colegiada, este designara, dentre os demais Direto-
res, aquele que, interinamente, exercera a presidencia, senco
vedado ao mesmo Diretor exercer taé fungdo por 2 (duas) au-
séncias consecutivas do Presidente da Diretoria Colegiada. Art.
17 - Os cargos da Diretoria Colegiada serdo de dedicagao
exclusiva, vedada qualquer acumulagao gue nao as permitidas
constitucionalmente. Art. 18 - Sob pena de perda de mandato,
o Diretor nao podera: | — exercer qualquer carge cu funcao de
controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandata-
rio, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada; it -
receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens, ou
beneficios de quaiquer entidade regulada - concessiondarias,
permissionariag ou autcrizadas; l — tornar-se socio. quotista.
ou acicnista de qualquer entidade regulada; IV — estar no exer-
cicio de mandato eletivo; V — manifestar-se publicamente, salve
nas sessdes da Diretoria Colegiada, sobre qualquer assunio
submetido & apreciagao e ao julgamentc da ARFOR. ou que,
pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciacao da
mesma; VI — exercer qualguer outra atividade profissional.
empresarial, sindical ou politico-partidaria, ressalvadas as pos-
sibilidades de cumulatividade estabelecidas na Constituigao
Federal. Art. 19 - A Diretoria Colegiada apresentara relatério
semestral ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da regulamentacao
desta Lei. Art, 20 - k£ vedado aos ex-Diretores da Diretoria Co-
legiada, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar do termino dos
respectivos mandatos, prestar direla cu indiretamente, inde-
pendentemente da forma ou natureza do contrato, gualguer
tipo de servigo as empresas sob sua regulagdo, normatizagao.
controle au fiscalizagdo, inclusive as controladas, coligadas ou
subsidiarias, nem patrocinar direta cu indiretamente interesses
dessas junto & ARFOR. § 1° - Durante o praze de vinculagdo
estabelecida no capuf desie arligo, o ex-dirigente continuara
prestando servigo 8 ARFOR ou a qualquer outre orgdo da Ad-
ministragdo Publica do Municipio de Fortaleza, em areas ati-
nentes a sua qualificagdo profissional, mediante a remuneragao
equivalente 4 do carge de diregdc que exerceu e os beneficios
a ele inerentes. § 2° - Incorre na prafica de advocacia adminis-
irativa, sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no art.
321, do Cadigo Penal, o ex-Dirigente, inclusive por renuncia ac
mandato, que descumprir o disposto na caput deste artigo. § 3¢
- A infringéncia do disposto no § 2° deste artigo sujeitara o
Diretor & multa, cobravel pela ARFOR, por via executiva, defini-
da na regulamentagdo desta Lei, sem prejuizo de oulras san-
¢coes administrativas, civeis ou penais aplicaveis. § 4° - Os
Diretores deverdo, no ato da posse, assinar termo de compro-
misso, cujo conleddo espelhara o previsto nesta Lei. Art. 21 -
Apds nomeagio, o Diretor somente perdera seu cargo antes do
término do seu mandato em gualquer das seguintes hipoteses.
isolada ou cumulativamente: | — violagao das regras de ética a
que se refere o art. 8¢, ingiso XV, desta Lei; Il — nas hipéteses
previstas no art. 18 desta Lei; Il — condenagao por crime dolo-
so; IV — condenagdo por improbidade admiristrativa. § 1° -
Havendo indicios robustos acerca da condula referida no inciso
| deste artige, cabera ao Prefeito do Municipic de Fortaleza
determinar a apuragido das irregularidades. atraves de um
Procurador do Municipio, de carreira, designado pelo Procura-
dor-Geral do Municipio. § 22 - O Procurader do Municipio de-
sighado para apuragdo submetera relatorio conclusivo ao Pro-
curador-Geral e este ao Prefeito de Fortaleza em B0 (sessenta}
dias, prorrogaveis uma Unica vez, por igual prazo, contades do
inicio do processo, periodo no qual serdo assegurados o con-
traditdrio e a ampla defesa ao Direfor scb investigagao. § 37 -
Ao decidir acerca da exoneragdo ou permanéncia do Diretor
investigado, o Preleitc do Municipio de Fortaleza tomara por
base a recomendagao constante do relatdrio referido no § 2° -
deste artigo, a qual, entretanto, ndo vinculara sua decisdo.

CAPITULO W
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 - O Conselho Consultivo, 6rgado supericr
de representacdo e participagao da sociedade na ARFCR, sera
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integrado por 7 {sete) Conselheiros e decidird por maioria sim-
ples, cabendo a seu Presidente © voto de desempate. Anl. 23 -
Cabera ao Conselho Consultive: | — opinar sobre o plano geral
de metas para universalizagdo dos servigos prestados pelas
entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao Prefei-
to de Fortaleza, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos
servigos regulados pela ARFOR; Il — aconselhar quantc as
atividades de regulagdo desenvelvidas pela ARFOR; 1l — apre-
ciar os relaldrios anuais da Diretoria Colegiada; IV - opinar
guanto aos critérics para fixagac e revisao, ajuste e homologa-
cao de tarifas, observadas as normas legais e pactuadas; V -
examinar criticas, dendncias e sugestdes feitas pelos usuarios
e, com base nessas informagdes, fazer proposigtes a Diretoria
Colegiada; VI — requerer informagdes relativas as decisdes da
Diretoria Colegiada; VIl — produzir, semestralmente ou quando
oportuno, apreciagbes criticas sobre a atuagdo da ARFOR,
encaminhando-as a Diretoria Colegiacda e ao Prefeito de Forta-
leza. § 1° - Quaisquer acréscimos, alteragdes, ou supressoes
as competéncias do Conselho Consultivo enumerados ne caput
deste artigo somente se dardo por edigdo de lei. § 22 - O Con-
selho Consultlivo contard com o apoio administrativo necessario
para sua instalagac e funcionamento. § 3° - O Conselhc Con-
sultivo aprovara, em até 60 (sessenta) dias apds sua instala-
cdo, seu regimento interno. Art. 24 - Os membros do Conselho
Consultivo, nomeados por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, para mandato de 2 {dois) anos, sem direito a recon-
dugdg, ndo serdo remunerados pelo exercicio dessa fungéo,
sendo cada Conselheirc vinculado a um dos seguintes orgaas
ou entidades: | —um {1} membre do Poder Executivo Municipal;
Il —um (1} membro da Camara Municipal de Fortaleza; Ill — um
{1) membro do Ministério Pablico Estadual; IV — um (1) membro
da Federagac das Industrias do Estade do Ceara (FIEC). V —
um (1) membro da Camara dos Dirigentes Lojistas de Fortaleza
{CDL); VI — um (1) membro representando as concessionarias,
permissionarias e auterizadas de servigo publico delegado; Vit
— um {1) membro de Associagdo Comunitaria; Vil — um (1}
membro da Ordem dos Advogados do Brasil Secgao-Ceara
{OAB-CE). § 12 - O membro referido no inciso | serd indicado
diretamente pele Chefe do Executivo Municipal. § 29 - Os
membros referidos nos incisos IV e V serdo escoihidos pelo
Chefe do Executive Municipal dentre os nomes enviados em
Iista triplice pela respectiva entidade. § 39 - No caso dos incisos
V1 e VI, cada entidade indicara um Gnico nome, cabendo ao
Chefe do Executivo Municipal escolher dentre eles os respecti-
vos membros. § 4° - O Presidente do Canselho sera eleito
pelos seus integrantes e tera mandato de 1 (um) ano, vedada a
sua recondugdo. § 59 - Caso o Conselheire, no decorrer de seu
mandato, desvincule-se do érgdo ou entidade por ele represen-
tada no Consetho e aquele venha a solicitar sua substituigéo,
fica facultado ao Prefeito de Fortaleza a substituigdo do mes-
mo, observados os tramites elencados nos paragrafos anterio-
res. § 6° - O membro referido no inciso VIl deste artigo sera
indicado diretamente pelo Presidente da OAB Seccao-Ceara.
Art. 25 - O regulamento da ARFOR dispora sobre o funciona-
mento do Conselho Consultivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 26 - O processo decisario da ARFOR obede-
cera aos principios da legalidade,impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica,
mativag¢&o, publicidade e economia processual, de acordo com
os procedimentos a serem definidos na regulamentagdc desta
Lei, assegurados aos interessados o contraditdrio e a ampla
defesa, com os meios e recursos inerentes. Art. 27 - O ato ou
decisdo da Diretoria Colegiada sera aguele emitido pela maio-
ria simples de seus Diretores. Ant. 28 - A entidade regulada ou
seu prepcsto que tenha matéria sob analise da Diretoria Cole-
giada ndo podera conlatar, safvo pelas vias administrativas
ordinarias, qualquer dos Diretores da Diretoria Colegiada acer-
ca do merito da materia sob consideragao. Art. 29 - As decisdes

da ARFOR. Art. 30 - Das decisdes da ARFOR ca
reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias
intimagdo ou publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VINI
DAS RECEITAS PARA OPERACAO DA ARFOR

Art. 31 - A Agéncia Reguladora de Fortaleza
devera elaborar, a cada ano, proposta orcamentaria, contendo
as receitas previstas neste capitulo, a ser integrada na propos-
ta da Lei Orgamentaria do Municipio. Art. 32 - Constituem recei-
tas da ARFOR, enire outras fonles de recursos: { — percentual
do faturamento direto mensal, decorrente da exploragao dos
servigos concedidos, permitidos ou autorizagos, nos termos

estabelecidos nas normas legais ou pactuadas; Il — dotagoes
orgamentarias atribuidas pelo Municipio de Fortaleza em seus
orgamentos, bem como créditos adicionais; 1l - produto da

venda de publicagbes, material técnico, dados e informacgdes:
IV — doagoes, legados e contribuigoes de qualquer natureza
realizados por entidades ndo reguladas; V — recursos proveni-
entes de convénios, acerdos ou contratos, inclusive os referen-
tes & preslaglo de servigos técnicos e consultorias, celebrados
com 6rgaos de direito publico ou entidades privadas, nacionais
ou estrangeiras; VI — receitas de remuneracao de depdsitos
bancarios; VIl — emolumentos e pregos cobrados em decorrén-
cia do exercicio de fiscalizagao, bem como quantias recebidas
pela emissido de laudos e prestagao de servigos pela ARFOR;
VIl — putras fontes que nao conflitem com o objetivo e a finali-
dade da ARFOR. § 12 - Os valores relativos as atividades elen-
cadas nos incisos Il e VII, deste artigo, serao estabelecidos
semestralmente pela ARFOR. § 2 - Quando aplicavel ao caso,
as receitas geradas pelo inciso VIl serdo estabelecidas de
acordo com o § 12 deste artigo. Art. 33 - Ficam os concessio-
narios, permissionarios e autorizados dos servigos publicos
delegadoes, submetidos ao poder regulatorio da ARFOR na
forma do art. 62 desta Lei, obrigados a remunera-la com base
em percentual do seu faturamento direto mensal, deccrrente da
expleragao dos servigos concedidos, permitidos ou autorizagos,
a ser pactuado de per se, respeitado o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato. Art. 34 - Os valores recolhides em virtu-
de da aplicacdo de multas e penalidades pela ARFOR serdo
diretamente recolhidos em faver do Municipio de Fortaleza ou
do poder concedente, de acordo com as normas legais e pac-
tuadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A administragac da ARFOR sera objeto
de contrato de gestio, negociado e celebrado entre o seu Dire-
tor-Presidente e o Poder Executive, no praze maximo de 90
(noventa) dias apds a nomeacgac do Diretor-Geral, devendo
uma copia do instrumento ser encaminhada para o registro no
Tribunal de Contas do Municipio, onde servira de peca de refe-
réncia em auditoria operacional. § 1° - O contrato de gestio
serd instrumento de contrele de atuagao adminigtrativa da
autarquia e da avaliagao de seu desempenho. § 2° - Além de
estabelecer parametro para a administragao intema da autar-
quia, os procedimentos administrativos, inclusive os que visem
dirtmir divergéncias entre as entidades regutadas, e enire estas
& 0s usudrios, e a estabelecer os valores das tarifas, o contrato
de gestao deve estabelecer, nos programas anuais de trabalho,
indicadores que permitam quantificar, de forma objetiva, a ava-
liagdo periodica do seu desempenho. § 3° - O conltrato de ges-
tao sera avaliado pericdicamente e, se necessario, revisado por
ocasido ¢a rengvagio da Diretoria Colegiada da autarquia. § 42
- O descumprimento injustificado deo contrata de gestao implica-
ra a exoneragdo do Diretor-Presidente pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 36 - Durante a primeira instalacae regular da
Diretoria Colegiada, os Diretores terdo mandatos diferenciados
de 2 (dois), 4 (guatro) e 5 (cinco) ancs, de acordo com os
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dos Diretores para a fungao de Presidente da Diretaria Cole-
giada para o periodo inicial de 2 (dois} anos, apds o qual a
ascolha do Presidente da Diretoria Colegiada dar-se-a confor-
me o disposto no art. 14 desta Lei. Art. 37 - Ficam criados 3
(trés} Cargos Comissionados de Regulacdo (CCR) no valor
unitéric de R$ 6.720,00 (seis mi!, setecentos e vinte reais), a
serem ocupados pelos Diretores da Diretoria Colegiada. Art. 38
- Os cargos criados pela Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janei-
ro de 2002, em seu art. 12, ficam relotados para a ARFOR, nos
termos do art. 22, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza. Art. 39 - Aplica-se acs servidores da ARFOR, no que
couber, o regime juridico da Lei Municipa! n. 6.794, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, de 27 de dezembro
de 1990, at¢ a entrada em vigor da Lei de Planos de Cargos e
Carreiras da Agéncia. Art. 40 - A remuneragdc dos servidores
da ARFOR tera igual reajuste a des servidores publicos munici-
pais, respeitado o teto remuneratério estabelecido no art. 37,
inciso X, da Constituigdc Federal. Art. 41 - A ARFOR, dentro de
6 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei, promovera,
diretamente ou através de contrato com instituigiio especializa-
da, a realizacao de concurso publico para provimento dos car-
gos necessarios ao funcionamento da ARFOR. Paragrafa Oni-
co. Sera editada a Lei de Planos de Carreiras da ARFOR. Art,
42 - A ARFOR regulara as obrigagbes de universalizagao e de
continuidade atribuidas as entidades reguladas. § 1° - Obriga-
¢des de universalizagdo sdo as que objetivam possibilitar o
acesso de qualquer pessoa ou instituicds de interesse publico
aos servicos delegados, independentemente de sua localiza-
¢d0 e condigdo socioecondmica, bem como as destinadas a
permitir a ulilizagdo destes servigos essenciais de interesse
publico. § 2° - Obrigagoes de confinuidade sio as que objeti-
vam possibilitar aos usuarios dos servigos sua fruigao de forma
ininterrupta, sem paralisagdes injustificadas, devendo o servigo
estar a disposicio dos usudrios, em condigées adequadas de
uso. Art. 43 - As obrigagoes de universalizagaso serdo objeto de
metas periddicas, conforme planc especifico elaborado pela
ARFOR e aprovado pelo Poder Executiva, que devera referir-
se, entre outros aspectos, a disponibilidade de instalacées de
uso coletivo ou individual, ao atendimento a deficientes fisicos,
a instituigdes de carater piblico ou social. Art. 44 - O regula-
mento da ARFOR sera aprovado através de Decreto, no prazo
m&aximo de 180 {cento e oitenta) dias a contar da publicacao
desta Lei, e dispora sobre as atribuigdes especificas e estrutu-
ragao da Agéncia. Art. 45 - O Poder Executivo adotara as me-
didas necessarias a implementagdo da ARFOR, aprovando a
regulamentagéo desta Lei. Art. 46 - O Presidente da Diretoria
Colegiada é membro nato do Conselho de Orientagao Politica e
Administrativa do Municipio (COPAM). Art. 47 - Fica o Chefe do
Execulivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente argcamento
do Municipio, crédite especial no valor de R$ 900.000,00 (no-
vecentos mil reais) para atender & programacao constante do
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s0s compensatdrios para o atendimento das Mgspesas consian-
tes na programagao referida no capuf deste ar 2 fe-
ponibilidades previstas no art. 43, § 1¢, inciso I, da Lei Federal
n. 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 48. As metas de resul-
tados fiscais previstas no Anexc de Metas Fiscais, a qual inte-
gra a Lei de Direfrizes Orcamentarias, ndo serdo afetadas com
a criagdo da despesa obrigatdria de carater continuado decor-
rente da criago da ARFOR, devendo seus efeitos financeiros,
na corrente exercicio e nos 2 (dois) subseqientes, conforme
especificado no Anexo Il, parte integrante desta Lei, serem
compensados pela redugdo permanente de despesas da Agén-
cia Reguladora de Limpeza (ARLIMP). Art. 49 - O patriménio,
0§ recursos extra-orgamentarios e financeiros da ARLIMP ficam
transferidos para a ARFOR, que a sucederd, ainda, nos diret-
tos, créditos e obrigagbes, decorrentes de lei, ato administrativo
ou centralo, inclusive nas respectivas receitas. Art. 50 - A orga-
nizagdo, fiscalizagao, controle e a avaliacic do Sistema Muni-
cipal de Limpeza Urbana, criade pela Lei Municipal n. 8.621, ds
14 de janeiro de 2002, bem como a elaboragio de Plano de
Gerenciamento Integrado dos Servigos de limpeza Urbana,
constante da citada lei, ficam a cargo da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM). Art. 51 - O
Fundo Municipal de Limpeza Urbana passara a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Conirole Urbano
(SEMAM), a qual competira: | — promaver a caplagio dos re-
cursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, em consonan-
cia com os objetivos, metas e padres estabelecidos para 0s
servicos de limpeza urbana; Il - estabelecer as normas e os
critérios de prioridades para aplicacio dos recursos do Fundo
Municipal de Limpeza Urbana, fixando os respectivos {imites; !
— elaborar e encaminhar ao Chefe do Executivo Municipa! as
propostas do orgamento anual e do plano plurianuat do Fundo
Municipal de Limpeza Urbana; IV - administrar os recursos
financeiros constituides em favor do Funde Municipal de Lim-
peza Urbana, seguindo suas finalidades e destinacao. Art. 52 -
Ficam revogados os arts. 62, 79 8% 99, 10, 11, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19 e o inciso II, do art. 22, da Lei Municipal n. 8.621, de
14 de janeiro de 2002, e as demais disposigées em contrario.
Paragrafo Unico. Os efeitos da revogacdo especificamente em
relagéo aos arts. 62, 82, 10, 11, 13, 14, 15 e 16, da Lei Municipai
n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002, de que trata o capuf deste
artigo, somente serdo produzidos com a extingio da Agéncia
Reguladora de Limpeza (ARLIMP), no prazo indicado no art.
§3, desta Lei. Art. 53 - A Agéncia Reguladora de Limpeza {AR-
LIMP) serd extinta no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta Lei. Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo oficial, revogadas as disposicdes em coniré-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
19 de julho de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITC
DE FORTALEZA.

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO (SEPLA}

COORDENADORIA DE ORCAMENTO

13000 — Procuradoria Geral do Municipio
13201 — Agéncia Reguladora de Foraleza

R$ 1.00
DETALHAMENTO DAS ACOES RECURSOS DE TODAS FONTES
FUNCIONAL PROGRAMATICA  PROGRAMA / AGAO / PRODUTCY LOCALIZAGAD VALOR V.LOGALIZAGAO ESF  GRUPO DE I FT VALOR
— DESPESA
0091 Servigos Publicos Delegados 900.000
ATIVIDADES
0091 2006 Racionalizagdo e Informatizagao 75.000
Unidade administrativa informatizada{Unidade) = 5
04 125 0081 2008 0001 Racionalizagdo e Informatizagac 75.000

Unidade administrativa informatizada(Unidade) = 5
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F  Qutras Despesas 0 100 25000
VISTI Correntes
/" F  Investimentos 0 100 50000
0031 2014 Remuneragao de Pessoal Ativo do Municipio e Encar- ‘\:.,__../
gos Sociais o 434.000 )
04 125 0081 2014 0001 Hemuneragao de Pessoal Ativa do Municipio € Encar- 434.000
gos Socials - Municipio
F  Pessoal e Encargos
Sociais 0 100 434.000
0091 2153 Regulagao & Fiscalizegdo dos Servigos Publicos
Delegados 381.000 _
04 128 0681 2153 0001 Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos Publices
Delegadas - Municipio 391.000
F  Outras Despesas 0 100 315.000
Correntes
F Cutras Despesas 2 100  268.000
Carrentes
F  Investimentos 0 100 56.000

ANEXO Il

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(art. 17, §§ 1% e 2°, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio

de 2000)
1. Estimativa da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
R$
DESPESAS 2004 2005 2006

Pessoal e Encargos| 224.541,11 | 413.524,96 | 430.065,96

| Sociais

2. Memaria de Calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro

a) Estimativa do Custe Mensal da Despesa com Pessoal:

R$
| Custo Custo
Simbelogiado | Mensal Quantidade Mensal
Cargo Unitario Total
CCR 6.720,00 03 20.160,00
DNS —1 1.644,16 02 3.288,32
L Total | 8.364,16 23.448,32

b) Estimativa do Custe Mensal dos Encargos Sociais:

Custo Mensal dos Encargos Sociais = Custo Mensal Total x
0,26 =

Custo Mensal dos Encargos Sociais = 23.448,32 x 0,26 =
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 6.096,56

¢) Eslimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
para o exercicio de 2004:

Despesasgs = (Custo Mensal Total + Custo Mensal dos Encar-
gos Sociais) x 7,60" =

Decpesazms = (23.448,32 + 6.096,56) x 7,60 = 29.544. 88 x 7,60
=3

Despesazom =224 .541 ,11

d) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
para © exercicio de 2005:

Despesagzms = Custo Mensal Total + Custo Mensal Enc. Sociais
x13,33"x 1,05™ =»
Despesasops = 29.544,88 x 13,33 x 1,05 = 413.524,96

e) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
para o exercicio de 2006:

TOTAL DA UNIDADE OHCAMENTARU 900.00-0

Despesazus = Despesa ags x 1,047 =
Despesazowe = 413.524,96 x 1,04 = 430.065,96

* Considerando o inicio das atividades da entidade a partir de
junho, incluindo 7/12 do 132 salario.

" Considerando 12 meses trabalhados + 13? salario + férias.

" Estimando uma variagdo inflacinaria medida pelo IPCA =
5,00%.

" Estimando uma variagio inftacinaria medida pelo IPCA =
4,00%.

Rk ek kkk

LEl N°8.870 DE 19 DE JULHO DE 2004

Dispoe sobre as diretrizes para
a elaboragao da lei orgamenta-
ria de 2005 e da oulras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE!:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - S3o estabelecidas, em cumprimento ao
disposte no art. 165 § 2° da Constituigae Federal, na Lei Gom-
plementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e no art. 144 inciso |l
da Lei Organica do Municipio, as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Fortaleza para 2005 compreendendo: | - as metas
e prioridades da agministragao plblica municipal; (I - a ergani-
zagho e estrutura dos orgamentos; 1l - as diretrizes gerais para
a elaboragio dos orgamentos do Municipio e suas alteragoes;
IV - as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encar-
gos sociais; V - as disposicoes sobre as alteragdes na legisla-
¢ao tributaria do Municipio; V! - as disposigdes gerais.

CAPITULO |
Das Prioridades e Metas da Administragdo Pliblica Municipal

Art. 22 - Constituem prioridades da Administracédo
Municipal: | — & desenvolvimento social, mediante a implemen-
tagdo de programas de educagdo basica vollados para a me-
Inoria da qualidade do ensino, de assisténcia universalizada a
saude, de habitacéo social, priorizande as populagées de drea
de risco, de assisténcia a crianga, a familia cidada. ao idoso e a
mulher chefe de familia, de assisténcia social geral, de desen-
volvimento comunitario de apoio a juventude e de difusio da
cultura, do esporte e do lazer; Il — o desenvolvimenta econémi-
co, com énfase na geragdo de trabalho e renda: !l — o desen-
volvimento urbano, associado 4s agdes de infra-estrulura rela-
cionadas a transporte, a saneamento, a drenagem, a pavimen-



DE 2004.

Cria a Ageéncia Reguladora de fortaleza
(ARFOR) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica instituida a Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR), autarquia
sob regime especial, com a fungio de 6rgao regulador, normatizador, de controle e
fiscalizagdo de servigos, publicos delegados, com poder de policia, vinculada a
Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza (PGM), dotada de autonomia
orcamentaria, financeira, funcional e administrativa, com sede e foro na cidade de
Fortaleza, capital do Estadc do Ceara, com prazo de duragdo indeterminado.

§ 1° A ARFOR atuara como entidade administrativa independente, sendo-lhe
assegurada, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ac exercicio
adequado de suas atribui¢bes.

§ 2° A ARFOR somente sera extinta por lei especifica.
Art. 2° Para fins desta Lei, aplicam-se as seguintes definigdes:

| — poder concedente: a administragao publica, direta ou indireta, da Uni&o, do
Estado do Ceara, do Municipio de Fortaleza ou de outros Municipios do Estado do
Ceara, competente para a prestagdo do servico publico objeto de concessdo,
permissao ou autorizacao;

Il — entidade regulada: pessoa fisica, juridica ou consorcio de empresas ao qual
foi delegada a prestacdo de servigo publico mediante concess&o, permissdo, ou
autorizagéo, submetidas a competéncia regulatoria da ARFOR por disposi¢c&o do
poder concedente;

Il — servigo publico delegado: aquele cuja prestacéo foi delegada pelc poder
concedente a pessoa fisica, juridica ou consorcio de empresas, nas modalidades de
CONCEessAa0, permissaoc ou auterizacao;
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IV — concessdo de servico ico: a delegagdo de sua prestagao, feita peio
poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa
juridica ou consorcic de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco, e por prazo determinado;

V — permissao de servigo publico: a delegacéo, a titulo precario, mediante
licitag&o, da prestac&o de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa
fisica ou juridica que demonstre capacidade para ¢ seu desempenho, por sua conta
e risco;

VI — autorizagdo de servigo publico: instrumento através do qual o poder
concedente, por ato unilateral, precario e discricionario, consente na sua execucdo
por pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu desempenho,
por sua conta e risco, para atender a interesses coletivos instaveis ou emergéncia
transitoria.

_ CAPITULOIII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ARFOR

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) exercera a fungéo de
regular, normatizar, fiscalizar e controlar a execugdo dos servigcos publicos
delegados, nos termos do art. 175, da Constituicdo Federal, da Lei n. 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, desta Lei e as demais normas legais, regulamentares e
contratuais pertinentes.

Paragrafo unico. As fungbes da ARFOR serdo exercidas com a finalidade
ultima de atender o interesse publico, mediante normatizagdo, planejamento,
acompanhamento, controle e fiscalizagcdo das concessdes, permissdoes e
autorizagdes submetidas a sua competéncia.

Art. 4° A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) observara os seguintes
principios:

| — justica e responsabilidade no exercicio do poder regulatério;

Il — honestidade e equidade no tratamento dispensado aos usuarios, as
diversas entidades reguladas e as demais instituicdes envolvidas na prestacdo ou
regulagao dos servigos publicos delegados;

HI — imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de
setores publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos
decisorios subjacentes ao exercicio do poder regulatério;

IV — protegéo ao meio ambiente.
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Art. 5° Constituem objetivos fundamentais da Agéncia Reguladora de Fortaleza
(ARFOR):

| — promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos
delegados, submetidos & sua competéncia regulatoria, propiciando condigbes de
regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e modicidade das
tarifas;

Il — proteger os usuarios contra o abuso de poder econdmico que vise a
dominagdo dos mercados, & eliminagao da concorréncia e ao aumento arbitrario dos
lucros;

Il — fixar regras procedimentais claras, inclusive em relagdo ao
estabelecimento, revisdo, ajuste e aprovagdo de tarifas, que permitam a manutengao
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessbes e termos de
permissdes e autorizagdes de servigos publicos, de acordo com as normas legais e
as disposicdes constantes nos instrumentos de delegagao;

IV — atender, através das entidades reguladas, as solicitagbes razoaveis de
servicos necessdrias a satisfagéo das necessidades dos usuarios;

V — promover a estabilidade nas relagdes entre ¢ poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

VI — estimular a expansdo e a modernizagéo dos servigos delegados, de modo
a buscar a sua universalizacdo e a melhoria dos padrdes de qualidade, ressalvada a
competéncia do poder concedente quanto a defini¢do das politicas de investimento,

VIl — estimular a livre, ampla e justa competicéo entre as entidades reguladas,
bem como corrigir os efeitos da competicdo imperfeita;

VIl — moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto das
concessées, permissdes e autorizagdes reguladas e controladas pela ARFOR;

IX — coibir o exercicio ilegal dos servigos concedidos, permitidos e autorizados;

X — promover a capacitagdo e o desenvolvimento técnico dos servicos
delegados, conforme as necessidades de mercado e as politicas estabelecidas pelo
poder concedente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA ARFOR

Art. 6° O poder delegante atribuird a Agéncia Reguladora de Fortaleza
(ARFOR), mediante disposicdo legal, competéncia para regulagéo, normatizagao,
controle e fiscalizagao do servigo de!egado.
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Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de direcdo, regulagdo, controle e
fiscalizagdo sobre servigos publicos que venham a ser delegados & ARFOR, as
seguintes atribuicées basicas serdo de sua competéncia:

| — regulagdo econdmica dos servicos publicos delegados, mediante o
estabelecimento de tarifas ou parametros tarifarios que reflitam o mercado e os
custos reais de producdo, de modo a, concomitantemente, incentivar os
investimentos privados e propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas conforme
a capacidade econOmica dos usuarios, de acordo com a normas legais e
contratualmente pactuadas;

Il — regulag&o técnica e controle dos padrées de qualidade, fazendo cumprir os
critérios tecnologicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em contrato de
concessao, termo de permiss&o ou de autoriza¢go, lei ou pelos 6rgéos competentes,
de forma a garantir a continuidade, seguran¢a e confiabilidade da prestacao de
servigo publico;

Il - atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagbes relacionadas com a prestacdo de servicos publicos
delegados, conforme a regulamentac&o desta Lei.

Art. 8° Compete ainda a ARFOR:

I — zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo, dos contratos de concessao e dos
termos de permisséo e autorizagdo de servicos publicos sob a sua competéncia
regulatoria, podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e
entidades reguladas, e ter amplo acesso a dados e informagdes;

Il — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relacéo
& concess&o, 4 permissdo e a autorizacdo de servicos sujeitos a competéncia da
ARFOR;

I = dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente,
entidades reguladas e usuarios:

IV — outorgar concessdes, permissées e autorizagbes quando o poder
delegante atribuir 8 ARFOR tal competéncia, por meio de Lei especifica, e sempre
em obediéncia & legislagdo vigente;

V — fiscalizar diretamente 0s aspectos técnicos, econémicos, contabeis,
financeiros, operacionais e juridicos dos contratos de concessdo e dos termos de
permissdo e de autorizagdo de servigos publicos, aplicando, se for o caso,
diretamente as sangGes cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspensao
temporaria de participagdo em licitagdes, intervencdo administrativa e extingdo da
concess&o, permissdo ou autorizagdo, em conformidade com a regulamentacdo
desta Lei, e as demais normas iegais pertinentes;
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VI — incentivar a competitividade nos.diversos setores sujeitos a sua regulacao;
VIl — prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concessao e

aos termos de permissdo e autorizagdo mediante solicitacdo do poder concedente;

VIl — contratar ou firmar convénio, com a administracdo publica direta ou
indireta ou entidades privadas, tendo como objeto servicos técnicos, vistorias,
estudos, consultorias, normatizacéo, auditorias, entre outras atividades:

IX — fixar critérios para a definigdo, estabelecimento, ajuste, revisdo e
aprovagéo de tarifas dos servigcos publicos delegados, em consonancia com as
normas legais e as pactuadas no contrato ou termo de delegacao;

X — elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizagdo de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamacées, emissio de
decisOes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

Xl — elaborar a proposta or¢camentaria a ser incluida na Lei Orgamentaria Anual
do Municipio;

XIl — contratar pessoal mediante concurso publico;

Xl — assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive
mediante a imposic&o de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme
previs&o legal ou estabelecida no contrato ou termo de delegacao;

XIV — dar publicidade as suas decisdes;

XV — expedir resolugdes e instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive
fixando prazos para cumprimento de obrigacdes por parte das entidades reguladas-
concessionarias, permissiondrias e autorizadas:

AVI — elaborar regras de ética aplicaveis @ ARFOR, aos seus Diretores,
Conselheiros e os demais servidores, independentemente do regime de contratacéo;

XVIl — atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios, reprimindo
infragbes, compondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a
coordenac&o com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor:

XVIII — elaborar relatério semestral de suas atividades, nele destacando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo poder delegante e das politicas
setoriais, encaminhando-o ao Chefe do Executivo Municipal e a Camara Municipal
de Fortaleza;

XIX — praticar outros atos relacionados com a sua finalidade.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A ARFOR apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| — Diretoria Colegiada;

It — Conselho Consultivo;

Il = Procuradoria Juridica;

IV — Coordenadoria de Planejamento,

V - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

VI — Coordenadoria de Nucleos de Regulagao.

§ 1° A ARFOR tera como 0rgéos superiores a Diretoria Colegiada e o Conselho

Consultivo, com composi¢éo definida respectivamente nos arts. 11 e 24 desta Lei.

§ 2° A regulamentac&o desta Lei dispora sobre a organizacao e atribuigdes dos
orgaos componentes da ARFOR.

CAPITULO V
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 10. A Diretoria Colegiada, 6rgao deliberativo superior da ARFOR, sera
organizada em regime colegiado, responsavel por implementar as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e as demais normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer as
competéncias executiva, fiscal e outras que fhe reservem a regulamentac&o desta
Lei.

Pardgrafo (nico. Compete a Diretoria Colegiada proferir a decis&o final no
ambito da ARFOR, servindo como instancia administrativa definitiva nas questbes
referentes a servicos publicos regulados de competéncia originaria do Municipio de
Fortaleza ou quando tal competéncia for outorgada a ARFOR pelo poder
concedente.

Art. 11. A Diretoria Colegiada sera formada por 3 (irés) Diretores, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, apds aprovagéo pela Camara Municipal de
Fortaleza, desde que satisfagam, simultaneamente, as seguintes condigbes:

| — ser brasileiro,
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Il — ser domiciliado no municipio de Fortaleza ha, pelo menos, 3 (trés) anos;

Il — ser maior de idade;

IV — possuir reputagao ilibada e insuspeita idoneidade moral,

V — ter habilitagéo profissional de nivel superior;

VI — ter notavel saber juridico, econdmico ou administrativo;

VIl — ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

VIl — ndo ser tdnjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente de qualguer entidade regulada ou com pessoa que detenha qualquer
percentual do capital social dessas entidades;

IX — n3o ser membro do conselho ou diretoria de associagéo regional ou
nacional, representativa de interesses das entidades reguladas, de categoria
profissional de empregados das entidades reguladas, bem como de conjunto ou
classe de consumidores dos servi¢os delegados.

§ 1° Para aferigo do preenchimento dos requisitos de que trata este artigo, 0s
interessados deverdo apresentar curriculum vitae junto a Procuradoria-Geral do
Municipio de Fortaleza (PGM), no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicag&o do
edital de convocacéo para provimento dos cargos de Diretor da Diretoria Colegiada.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio de Fortaleza designara uma Comissao,
composta de 3 (trés) Procuradores do Municipio, de carreira, com a incumbéncia de
exame da documentagdo apresentada pelos candidatos, a qual elaborara relatorio
circunstanciado acerca das qualificagdes apresentadas, encaminhando-o,
posteriormente, ac Chefe do Poder Executivo Municipal para a escolha.

§ 3° Antes da elaboragdo do relatorio de que trata o § 2° deste artigo, a
Comissao fara publicar a relacéo dos candidatos qualificados, ficando assegurado, a
qualquer cidadado, o direito de recorrer dos nomes constantes da citada lista, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da relagao, podendo as
impugnacdes apresentadas serem levadas em consideragdo pela Comissdo na
feitura de seu relatério.

§ 4° Ao candidato, cujo nome seja objeto de impugnacao, sera assegurada, em
igual prazo, a formulagéo de defesa, sobre a qual se manifestara o relatorio a ser
apresentado pela Comissé&o.

§ 5° A aprovagao pela Camara Municipal de Fortaleza dos nomes escolhidos
pelo Chefe do Poder Executivo, para o cargo de Diretor, dar-se-a apos a arguicéo
publica e aceitacdo pela maioria simples dos seus membros.
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§ 6° Fica garantida a participagéo de, pelo menos, 1 (um) servidor publico
estavel na composicao da Diretoria da Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR).

Art. 12. O mandato dos Diretores sera de 4 (quatro) anos, admitida uma unica
reconducao, obedecida a forma prevista no art. 11 desta Lei.

Parégrafo unico. Os diretores, no ato da posse, anualmente, e no final dos
respectivos mandatos, apresentar&o declaracao de bens.

Art. 13. Qualguer vacancia no cargo de Diretor sera suprida mediante
indicacéo do Chefe do Executivo Municipal:

| — em carater interino, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses;

Il — em carater aefinitivo, vélido até o termo final do mandato, sujeita a
nomeacao e a aprovagao regulares.

§ 1° No caso do inciso |, é necessaria a observancia dos requisitos elencados
no art. 11, incisos | a VI, desta Lei.

§ 2° No caso do inciso |l, deverao ser respeitadas as condigbes estabelecidas
no art. 11 e seus paragrafos.

Art. 14. Os Diretores elegerdo o Presidente da Diretoria Colegiada para
mandato de 1 (um) ano, sendo vedada sua recondugao para O mandato
imediatamente subsequente.

Paragrafo tnico. O Diretor s6 poderé ser reconduzido quando os demais ja
houverem exercido a Presidéncia.

Art. 15. Cada conselheiro votara com independéncia, fundamentando o seu
voto.

§ 1° Em caso de empate em deliberag&o, prevalecera o voto do Presidente da
Diretoria Colegiada.

§ 2° As sessBes da Diretoria Colegiada seréo registradas em atas, que ficarao
arquivadas e disponiveis para a consulta geral.

§ 3° Quando a publicidade violar segredo protegido por lei ou a intimidade de
alguém, os registros correspondentes serdc mantidos em sigilo.

§ 4° As sessbes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinarem a
resolver pendéncias entre as entidades reguladas, ou entre estas e 0s usuarios,
serdo publicas, permitida a gravagdo por meios eletronicos e assegurado aos
interessados o direito de delas obter transcrigdes.
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Art. 16. Na auséncia do Preside iretoria Colegiada, este designara,
dentre os demais Diretores, aquele que, interinamente, exercerd a presidéncia,
sendo vedado ao mesmo Diretor exercer tal fungdo por 2 (duas) auséncias
consecutivas do Presidente da Diretoria Colegiada.

Art. 17. Os cargos da Diretoria Colegiada serdo de dedicagio exclusiva,
vedada qualquer acumulagdo gue n&o as permitidas constitucionalmente.

Art. 18. Sob pena de perda de mandato, o Diretor ndo podera:

| — exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade
regulada;

Il — receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens, ou beneficios de
qualquer entidade regulada - concessionarias, permissionarias ou autorizadas;

Il — tornar-se socio, quotista, ou acionista de qualquer entidade regulada;
IV — estar no exercicio de mandato eletivo;

V — manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes da Diretoria Colegiada,
sobre qualguer assunto submetido a apreciagdo e ao julgamento da ARFOR, ou
que, pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciagdo da mesma,

VI — exercer qualguer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou
politico-partidaria, ressalvadas as possibilidades de cumulatividade estabelecidas na
Constituicdo Federal.

Art. 19. A Diretoria Colegiada apresentara relatério semestral ao Chefe do
Poder Executivo Municipal ¢ ao Presidente da Cémara Municipal, nos termos da
regulamentacao desta Lei.

Art. 20. E vedado aos ex-Diretores da Diretoria Colegiada, pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar do término dos respectives mandatos, prestar direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo
de servigo as empresas sob sua regulagdo, normatizacao, controle ou fiscalizagéo,
inclusive as controladas, coligadas ou subsidiarias, nem patrocinar direta ou
indiretamente interesses dessas junto a ARFOR.

§ 1° Durante o prazo de vinculagao estabelecida no caput deste artigo, o ex-
dirigente continuara prestando servico & ARFOR ou a qualquer outro érgéao da
Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, em éreas atinentes a sua
qualificagdo profissional, mediante a remuneracado equivalente a do cargo de diregdo
que exerceu e 0s beneficios a ele inerentes.
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§ 2° Incorre na pratica de admstrativa, sujeitando-se o infrator as
penalidades previstas no art. 321, do Coddigo Penal, o ex-Dirigente, inclusive por
renuncia ao mandato, que descumprir 0 disposto no caput deste artigo.

§ 3° A infringéncia do disposto no § 2° deste artigo sujeitara o Diretor a multa,
cobrave! pela ARFOR, por via executiva, definida na regulamentacéo desta Lei, sem

prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

§ 4° Os Diretores deverdo, no ato da posse, assinar termo de compromisso,
cujo contelido espelhara o previsto nesta Lei.

Art. 21. Apos nomeagdo, o Diretor somente perdera seu cargo antes do
término do seu mandato em qualquer das seguintes hipoteses, isolada ou
cumulativamente:

| — violac&o das regras de ética a que se refere o art. 8%, inciso XV, desta Lei;
Il — nas hipoteses previstas no art. 18 desta Lei,

Il — condenac&o por crime doloso;,

IV — condenagéo por improbidade administrativa.

§ 1° Havendo indicios robustos acerca da conduta referida no inciso | deste
artigo, caberd ao Prefeito do Municipio de Fortaleza determinar a apuracao das
irregularidades, através de um Procurador do Municipio, de carreira, designado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2 ° O Procurador do Municipio designado para apuragdo submetera relatorio
conclusivo ao Procurador-Geral e este ao Prefeito de Fortaleza em 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis uma unica vez, por igual prazo, contados do inicio do processo,
periodo no qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa ao Diretor sob
investigacao.

§ 3 ° Ao decidir acerca da exoneragdo ou permanéncia do Diretor investigado,
o Prefeito do Municipio de Fortaleza tomara por base a recomendacao constante do
relatorio referido no § 2° deste artigo, a qual, entretanto, nao vinculara sua decisao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. O Conselho Consultivo, orgdo superior de representagdo e
participacdo da sociedade na ARFOR, sera integrado por 7 (sete) Conselheiros e
decidira por maioria simples, cabendo a seu Presidente o voto de desempate.

Art. 23. Cabera ao Conselho Consultivo:
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| — opinar sobre o planc geral de metas para universalizagado dos Servigos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao Prefeito de

Fortaleza, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos servicos regulados pela
ARFOR;

Il — aconselhar quanto as atividades de regulacdo desenvolvidas pela ARFOR;
[ll — apreciar os relatérios anuais da Diretoria Colegiada;

IV — opinar quanto aos critérios para fixacéo e revisdo, ajuste e homologacao
de tarifas, observadas as normas legais e pactuadas;

V — examinar criticas, dentincias e sugestdes feitas pelos usuarios e, com base
nessas informacdes, fazer proposicées a Diretoria Colegiada;

VI — requerer informagdes relativas as decisées da Diretoria Colegiada;

VIl — produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciagdes criticas sobre
a atuacdo da ARFOR, encaminhando-as & Diretoria Colegiada e ao Prefeito de
Fortaleza.

§ 1° Quaisquer acréscimos, alteragdes, ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados no caput deste artigo somente se dardo por
edicao de lei.

§ 2° O Conselho Consultivo contara com o apoio administrativo necessario
para sua instalacdo e funcionamento.

§ 3° O Conselho ‘Consultivo aprovarda, em até 60 (sessenta) dias apods sua
instalagéo, seu regimento interno.

Art. 24. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, sem direito a recondugéo,
ndo serdo remunerados pelo exercicio dessa fungdo, sendo cada Conselheiro
vinculado a um dos seguintes érgaos ou entidades:

I —um (1) membro do Poder Executivo Municipal;

[l — um (1) membro da Camara Municipal de Fortaleza;

HI — um (1) membro do Ministério Publico Estadual,

IV — um (1) membro da Federag@o das Industrias do Estado do Ceara (FIEC).

V —um (1) membro da Camara dos Dirigentes Lojistas de Fortaleza (CDL);
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VI — um (1) membro representan oncessiondrias, permissionarias e

autorizadas de servigo publico delegado;
VIl —um (1) membro de Associagdo Comunitaria;

VIIi — um (1) membro da Ordem dos Advogados do Brasil Secgao-Ceara (OAB-
CE).

§ 1° O membro referido no inciso | sera indicado diretamente pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2° Os membros referidos nos incisos IV e V serao escolhidos pelo Chefe do
Executivo Municipal dentre os nomes enviados em lista triplice pela respectiva
entidade.

§ 3° No caso dos incisos VI e VI, cada entidade indicara um unico nome,
cabendo ao Chefe do Executivo Municipal escolher dentre eles os respectivos
membros.

§ 4° O Presidente do Conselho sera eleito pelos seus integrantes e tera
mandato de 1 (um) ano, vedada a sua recondugao.

§ 5° Caso o Conselheiro, no decorrer de seu mandato, desvincule-se do érgao
ou entidade por ele representada no Conselho e aquele venha a solicitar sua
substituicdo, fica facultado ao Prefeitc de Fortaleza a substituicdo do mesmo,
observados os tramites elencados nos parégrafos anteriores.

§ 6° O membro referido no inciso VIIi deste artigo serd indicado diretamente
pelo Presidente da OAB Seccéo-Ceara.

Art. 25. O regulamento da ARFOR dispora sobre o funcionamento do Conselho
Consultivo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 26. O processo decisorio da ARFOR obedecerd aos principios da
legalidade impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranca juridica, motivagéo, publicidade e economia processual, de acordo com
os procedimentos a serem definidos na regulamentagéo desta Lei, assegurados aos
interessados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Art. 27. O ato ou decisao da Diretoria Colegiada sera aquele emitido pela
maioria simples de seus Diretores.
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Art. 28. A entidade regulada ou seup posto qu
Diretoria Colegiada nao poderéa contatar, salvo pelas vias administrativas ordinarias,
qualquer dos Diretores da Diretoria Colegiada acerca do mérito da matéria sob
consideragao.

Art. 29. As decisbes da Agéncia Reguladora de Fortaleza deverdo ser
fundamentadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da
ARFOR.

Art. 30. Das decisées da ARFOR cabera pedido de reconsideracao, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da intimagéao ou publicagédo no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO VIl
DAS RECEITAS PARA OPERAGAO DA ARFOR

Art. 31. A Agéncia Reguladora de Fortaleza devera elaborar, a cada ano,
proposta orgamentaria, contendo as receitas previstas neste capitulo, a ser integrada
na proposta da Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 32. Constituem receitas da ARFOR, entre outras fontes de recursos:
| — percentual do faturamento direto mensal, decorrente da exploragdo dos
servigcos concedidos, permitidos ou autorizados, nos termos estabelecidos nas

normas legais ou pactuadas;

I| — dotacbes orgamentarias atribuidas pelo Municipio de Fortaleza em seus
or¢amentos, bem como créditos adicionais,

Il — produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informacoes,

[V — doagdes, legados e contribuicdes de qualquer natureza realizados por
entidades n&o reguladas;

V — recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos, inclusive 0s

referentes a prestacdo de servigos técnicos e consultorias, celebrados com orgacs
de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V| — receitas de remuneragéo de depdsitos bancarios;
VIl — emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio de
fiscalizacao, bem como quantias recebidas pela emissao de laudos e prestacéo de

servicos pela ARFOR,

VIII — outras fontes que néo conflitem com © objetivo e a finalidade da ARFOR.
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§ 1° Os valores relativoé‘*és\atlmcjj;ié's elencadas nos incisos Ill e VII, deste
artigo, seréo estabelecidos semestralmente pela ARFOR.

§ 2° Quando aplicavel ao caso, as receitas geradas pelo inciso VIl serao
estabelecidas de acordo com o § 1° deste artigo.

Art. 33. Ficam os concessionarios, permissionarios e autorizados dos servigos
publicos delegados, submetidos ao poder regulatério da ARFOR na forma do art. 6°
desta Lei, obrigados a remunera-la com base em percentual do seu faturamento
direto mensal, decorrente da exploragdo dos servigos concedidos, permitidos ou
autorizados, a ser pactuado de per se, respeitado o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato.

Art. 34. Os valores recolhidos em virtude da aplicagédo de multas e penalidades
pela ARFOR ser&o diretamente recolhidos em favor do Municipio de Fortaleza ou do
poder concedente, de acordo com as normas legais € pactuadas.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A administragdo da ARFOR serd objeto de contrato de gestao,
negociado e celebrado entre o seu Diretor-Presidente e o Poder Executivo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apos a nomeacgédo do Diretor-Geral, devendo uma
copia do instrumento ser encaminhada para o registro no Tribunal de Contas do
Municipio, onde servira de pega de referéncia em auditoria operacional.

§ 1° O contrato de gestdo serd instrumento de controle de atuagao
administrativa da autarquia e da avaliagéo de seu desempenho.

§ 2° Além de estabelecer parametro para a administrag&o interna da autarquia,
os procedimentos administrativos, inclusive os que visem dirimir divergéncias entre
as entidades reguladas, e entre estas e os usuarios, e a estabelecer os valores das
tarifas, o contrato de gestdo deve estabelecer, nos programas anuais de trabalho,
indicadores que permitam quantificar, de forma objetiva, a avaliagao periodica do
seu desempenho.

§ 3° O contrato de gestdo serd avaliado periodicamente e, se necessario,
revisado por ocasi&o da renovagao da Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 4° O descumprimento injustificado do contrato de gestdo implicara a
exoneracéo do Diretor-Presidente pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Durante a primeira instalagdo regular da Diretoria Colegiada, os
Diretores terdo mandatos diferenciados de 2 (dois), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, de
acordo com os respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeagao.
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Parégrafo tinico. O Chefe do Execut nicipal nomeara um dos Diretores

para a fungdo de Presidente da Diretoria Colegiada para o periodo inicial de 2 (dois)
anos, apés o qual a escolha do Presidente da Diretoria Colegiada dar-se-a conforme
o disposto no art. 14 desta Lei.

Art. 37. Ficam criados 3 (trés) Cargos Comissionados de Regulagéo (CCR) no
valor unitario de R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais), a serem ocupados
pelos Diretores da Diretoria Colegiada.

Art. 38. Os cargos criados pela Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de
2002, em seu art. 12, ficam relotados para a ARFOR, nos termos do art. 22, do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Art. 39. Aplica-se aos servidores da ARFOR, no que couber, o regime juridico
da Lei Municipal n. 6.794, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, de 27
de dezembro de 1990, até a entrada em vigor da Lei de Planos de Cargos e
Carreiras da Agéncia.

Art. 40. A remuneracéo dos servidores da ARFOR tera igual reajuste a dos
servidores publicos municipais, respeitado o teto remuneratério estabelecido no art.
37, inciso Xl, da Constituigdo Federal.

Art. 41. A ARFOR, dentro de 6 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei,
promoverd, diretamente ou através de contrato com instituicdo especializada, a
realizacdc de concurso publico para provimento dos cargos necessarios ao
funcionamento da ARFOR.

Parégrafo unico. Sera editada a Lei de Planos de Carreiras da ARFOR.

Art. 42. A ARFOR regularé as obrigages de universalizagéo e de continuidade
atribuidas as entidades reguladas.

§ 1° Obrigagdes de universalizagdo s&o as que objetivam possibilitar o acesso
de qualguer pessoa ou instituigdo de interesse publico aos servigos delegados,
independentemente de sua localizagdo e condigcao socioeconOmica, bem como as
destinadas a permitir a utilizagao destes servicos essenciais de interesse publico.

§ 2° Obrigagdes de continuidade s&o as que objetivam possibilitar aos usuarios
dos servicos sua fruicdo de forma ininterrupta, sem paralisagdes injustificadas,
devendo o servigo estar a disposigdo dos usuarios, em condicbes adequadas de
Uuso.

Art. 43. As obrigacbes de universalizacdo serdo objeto de metas periddicas,
conforme plano especifico elaborado pela ARFOR e aprovado pelo Poder Executivo,
que devera referir-se, entre outros aspectos, a disponibilidade de instalagbes de uso
coletivo ou individual, ao atendimento a deficientes fisicos, a instituicbes de carater
publico ou social.
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Art. 44. O regulamento da ARFOR sera aprovado através de Decreto, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, e dispora
sobre as atribuicbes especificas e estruturacio da Agéncia.

Art. 45. O Poder Executivo adotara as medidas necessarias 3 implementacéao
da ARFOR, aprovando a regulamentac&o desta Lei.

Art. 46. O Presidente da Diretoria Colegiada é membro nato do Conselho de
Orientag&o Politica e Administrativa do Municipio (COPAM).

Art. 47. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente
orcamento do Municipio, crédito especial no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais) para atender a programacao constante do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os recursos compensatérios para o atendimento das
despesas constantes na programacdo referida no caput deste artigo sdo as
disponibilidades previstas no art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964,

Art. 48. As metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais, a
qual integra a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, ndo seréo afetadas com a criacéo da
despesa obrigatéria de carater continuado decorrente da criagdo da ARFOR,
devendo seus efeitos financeiros, no corrente exercicio e nos 2 (dois) subsequentes,
conforme especificado no Anexo I, parte integrante desta Lei, serem compensados
pela redugdo permanente de despesas da Agéncia Reguladora de Limpeza
(ARLIMP).

Art. 49. O patriménio, os recursos extra-orcamentarios e financeiros da
ARLIMP ficam transferidos para a ARFOR, que a sucedera, ainda, nos direitos,
créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive
nas respectivas receitas.

Art. 50. A organizagio, fiscalizacdo, controle e a avaliagdo do Sistema
Municipal de Limpeza Urbana, criado pela Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro
de 2002, bem como a elaboracdo do Plano de Gerenciamento Integrado dos
Servigos de limpeza Urbana, constante da citada lei, ficam a cargo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM).

Art. 51. O Fundo Municipal de Limpeza Urbana passara a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM), a qual
competira:

| — promover a captacéo dos recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana,
€M consonancia com os objetivos, metas e padrées estabelecidos para os servicos
de limpeza urbana;

[l — estabelecer as normas e os critérios de prioridades para aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, fixando os respectivos limites:
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Ill — elaborar e encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal as propostas do
orcamento anual e do plano plurianual do Fundo Municipal de Limpeza Urbana;

IV — administrar os recursos financeiros constituidos em favor do Fundo
Municipal de Limpeza Urbana, seguindo suas finalidades e destinagao.

Art. 52. Ficam revogados os arts. 6°, 7°, 8°, 9° 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e o inciso Il, do art. 22, da Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002, e as
demais disposi¢des em contrario.

Paragrafo tinico. Os efeitos da revogagéo especificamente em relagao aos arts.
6° 8° 10, 11, 13, 14, 15 e 16, da Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002,
de que trata o caput deste artigo, somente serdo produzidos com a extingéo da
Agéncia Reguladora de Limpeza (ARLIMP), no prazo indicado no art. 53, desta Lei.

Art. 53. A Agéncia Reguladora de Limpeza (ARLIMP) sera extinta no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo oficial, revogadas as
disposigbes em contrario.

y (
Pag¢o da Prefeitura Municipal de Fortaleza em J_? de %%/ de 2004,
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ANEXO Il

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
(art. 17, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000)

1. Estimativa da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

R$
DESPESAS 2004 2005 2006
Pessoal e Encargos Sociais 22454111 |413.524.96 |430.065,96
2. Memdria de Calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro
a) Estimativa do Custo Mensal da Despesa com Pessoal:
R$
. . Custo Mensal . Custo Mensal
Simbologia do Cargo Unitario Quantidade Total
CCR 6.720,00 03 20.160,00
DNS —1 1.644,16 02 3.288,32
Total 8.364,16 23.448,32

b) Estimativa do Custo Mensal dos Encargos Sociais:

Custo Mensal dos Encargos Sociais = Custo Mensal Total x 0,26 —
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 23.448,32 x 0,26 =
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 6.096,56

c) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2004:

Despesazgs = (Custo Mensal Total + Custo Mensal dos Encargos Sociais) x 7,60" =

Despesapgos = (23.448,32 + 6.096,56) x 7,60 = 29.544 88 x 7,60 =
Despesasgos = 224.541 11

d) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2005:

Despesaqgs = Custo Mensal Total + Custo Mensal Enc. Sociais x 13,33*"x 1,05 =
Despesasgs = 29.544,88 x 13,33 x 1,05 = 413.524,96

e) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 20086:

ok

Despesasgs = Despesa zos x 1,04 =
Despesasqs = 413.524,96 x 1,04 = 430.065,96

" Considerando o inicio das atividades da entidade a partir de junho, incluindo 7/12 do 13° salario.
"7 Considerando 12 meses trabalhados + 13 salario + férias.

" Estimande uma variagéo inflacinaria medida pelo IPCA = 5,00%.

" Estimanda uma variagéo inflacinaria medida pelo IPCA = 4,00%.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente, Furnytonsric ki

Compereco, através do presente, para submeter 2 apreciacdo desta
Augusta Casa Legislativa, por intermédio de V. Exa, o Projeto de Lei em anexo que Cria
a Agéncia Reguladora de Fortaleza- ARFOR.

A necessidade e importancia da pretendida Agéncia Reguladora
Justificam-se, logo em um primeiro momento, por conta da atunal concepcao difundida
nactonalmente acerca das funcdes da Administracio Pblica na prestacao de servicos
publicos, qual seja: aquela que propugna pela delegacdo desses servicos 3 iniciativa
privada e posiciona o Estado como fiscalizador e controlador da aludida delegaciio,
posto que permanece na condigéo de titular dos servicos ptblicos.

Diante da ado¢io do modelo descentralizador para a prestacio de
servicos ptblicos, que apresenta, entre tantas vantagens, a garantia de uma execucfio
eficiente, o Poder Ptiblico sentiu a necessidade de procurar instrumentos Juridicos que
permitissetn um intenso controle das atividades delegadas. Para tanto, surgiu a
proposta da criaciio de uma entidade administrativa especialmente voltada para tal
mister, ou seja, as denominadas Agéncias Reguladoras.

Advirta-se que tal proposta no se apresenta inovacio da Administracio
Pablica Municipal, mas sim, modelo de gestio que vem sendo adotado com sucesso
nos trés niveis de governo, a exemplo do que se constata na esfera federal que instalou
as primeiras agéncias para cuidar dos servigos de energia, telefonia e petroleo.

Porque o Muncipio de Fortaleza adotou estrutura descentralizada na
prestagdo de servigos pablicos, em compasso com proposta de administracio moderna
e eficiente, sentiu-se imperante seguir os rumos compativeis com referida gestdo,
viabilizada através da criacio da ARFOR.

EXMO. SR. DR.

VEREADOR CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA /’

M.D PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 1

NESTA y
[
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Por intermédio da ARFOR ter-se-4 uma homogeneidade de normas
versando sobre servigos e regulacdo, bem como, a unificacio de acGes estratégicas na
respectiva area, a concentragio e armazenamento de dados e informaces e, sobretudo,
a instituicio de um corpo técnico qualificado e especializado que permanecera
independentemente do panorama politico.

Acredita-se, com efeito, que a criacio da ARFOR somente tem a
acrescentar 3 Administracio Municipal, sendo a proposta de lei em pauta de de
inegavel interesse piiblico.

Assim, certo de estar fazendo o melhor para a municipalidade, bem
como da aquiescéncia desta E. Cimara Municipal acerca da importincia da idéia
proposta, solicito a deliberacio do Projeto de Lei vertente, em regime de
URGENCIA, conforme assegura o art. 42, paragrafos 1° e 2°, da Lei Organica de
Fortaleza, confiante em sua pronta aprovacio diante do reconhecido espirito piiblico
dos componentes dessa Augusta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

ForTALEER , O& DE REBRI L DE a@oé
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Cria a Agéncia Reguladora de Fortaleza
Presidentn

e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SA

J

0 Presiieniz o Uaroio 2ncainha o Prejeto .
de Leine . .. pua a Lomssao COoMissA B
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trautdente

Arttidianfiica instituida a Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR), autarquia
sob regime especial, com a funcdo de drgdo regulador, normatizador, de controle e
fiscalizagdo de servigos publicos delegados, com poder de policia, vinculada 2
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza (PGM), dotada de autonomia orcamentaria,
financeira, funcional e administrativa, com sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do
Estado do Ceara, com prazo de duracdo indeterminado.

§ 12 A ARFOR atuard como entidade administrativa independente, sendo-lhe
assegurada, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de
suas atribuicoes.

§2° A ARFOR somente serd extinta por lei especifica.
Art. 2° Para fins desta Lei, aplicam-se as seguintes definigdes:

I - poder concedente: a administracio publica, direta ou indireta, da Unido, do
Estado do Ceard, do Municipio de Fortaleza ou de outros Municipios do Estado do Ceara,
competente para a prestagao do servigo publico objeto de concessdo, permissdo ou
autoriza¢ao;

II - entidade regulada: pessoa fisica, juridica ou consércio de empresas ao qual
foi delegada a prestagdo de servigo publico mediante concessio, permissio ou autorizacio,
submetidas & competéncia regulatoria da ARFOR por disposigio do poder concedente;

HI - servigo publico delegado: aquele cuja prestacio foi delegada pelo poder
concedente a pessoa fisica, juridica ou consdrcio de empresas, nas modalidades de
CONCessao, permissao ou autorizagio; /

L5
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IV- concessio de servigo publico: a delegagao de sua prestagao, feita pelo poder
concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou
consércio de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e
risco e por prazo determinado;

V - permissdao de servigo publico: a delegagao, a titulo precario, mediante
licitagdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou
juridica que demonstre capacidade para o seu desempenho, por sua conta e risco;

VI - autorizagdo de servico ptiblico: instrumento através do qual o poder
concedente, por ato unilateral, precario e discriciondrio, consente na sua execugao por
pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu desempenho, por sua conta
e risco, para atender a interesses coletivos instaveis ou emergéncia transitoria.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ARFOR

Art. 32 A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) exercera a fungao de
regular, normatizar, fiscalizar e controlar a execugao dos servigos ptblicos delegados, nos
termos do art. 175, da Constitui¢do Federal, da Lei n.? 8.987, de 13.02.1995, desta Lei e
demais normas legais, regulamentares e consensuais pertinentes.

Paragrafo tinico. As fungdes da ARFOR serao exercidas com a finalidade dltima
de atender o interesse publico, mediante normatizagdo, planejamento, acompanhamento,
controle e fiscalizagdo das concessbes, permissdes e autorizagoes submetidas a sua
competéncia.

Art. 4°. A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) observara aos seguintes
principios:

I - justica e responsabilidade no exercicio do poder regulatdrio;

IT - honestidade ¢ egiiidade no tratamento dispensado aos usuarios, as diversas
entidades reguladas e demais institui¢des envolvidas na prestagdo ou regula¢ao dos
servigos publicos delegados;

III - imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de
setores publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos
decisorios subjacentes ao exercicio do poder regulatorio;

1V — protecao ao meio ambiente.

Art. 5% Constituem objetivos fundamentais da Agéncia Reguladora de Fortaleza

(ARFOR): ¢
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I - promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos putiblicos
delegados, submetidos a sua competéncia regulatdria, propiciando condigdes de
regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e modicidade das
tarifas;

II - proteger os usudrios contra o abuso de poder econémico que vise a
dominagao dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos
lucros;

III- fixar regras procedimentais claras, inclusive em relacdo ao estabelecimento,
revisdo, ajuste e aprovagdo de tarifas, que permitam a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessdes e termos de permissdes e autorizacoes
de servigos publicos, de acordo com as normas legais e pactuadas;

IV- atender, através das entidades reguladas, as solicitacbes razodveis de
servigos necessarias a satisfagdo das necessidades dos usudrios;

V - promover a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

VI - estimular a expansao e a modernizacao dos servicos delegados, de modo a
buscar a sua universalizagdo e a melhoria dos padroes de qualidade, ressalvada a
competéncia do poder concedente quanto a definicdo das politicas de investimento;

VII - estimular a livre, ampla e justa competicao entre as entidades reguladas,
bem como corrigir os efeitos da competi¢ao imperfeita;

VIII - moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto das
concessoes, permissoes e autorizagdes reguladas e controladas pela ARFOR;

IX — coibir o exercicio ilegal dos servigos concedidos, permitidos e autorizados;

X - promover a capacitagio e o desenvolvimento técnico dos servicos
delegados, conforme as necessidades de mercado e as politicas estabelecidas pelo poder
concedente.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DA ARFOR

Art. 6% O poder concedente atribuird a Agéncia Reguladora de Fortaleza
(ARFOR), mediante disposicdo legal ou pactuada, competéncia para regulacio,
normatizagao, controle e fiscalizagdo do servigo publico concedido.

Art. 7% Sem prejuizo de outros poderes de direcdo, regulagio, controle e
fiscalizagdo sobre servigos plblicos que venham a ser delegados & ARFOR, as seguintes

atribuigdes basicas serdo de sua competéncia:

I - regulagao econdmica dos servigos publicos delegados, mediante o
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estabelecimento de tarifas ou pardmetros tarifarios que reflitam o mercado e os custos
reais de produgio, de modo a, concomitantemente, incentivar os investimentos privados e
propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas aos usuarios, de acordo com as normas
legais e pactuadas;

I - regulagdo técnica e controle dos padroes de qualidade, fazendo cumprir os
critérios tecnoldgicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em contrato de
concessdo, termo de permissao ou de autorizacdo, Lei ou pelos drgdos competentes, de
forma a garantir a continuidade, seguranga e confiabilidade da prestacdo de servigo
publico;

III - atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamacoes relacionadas com a prestagao de servicos ptiblicos delegados,
conforme a regulamentagdo desta Let.

Art. 82 Compete ainda a ARFOR:

I - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concessao e dos
termos de permissdo e autorizagdo de servigos publicos sob a sua competéncia regulatdria,
podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e entidades
reguladas, e ter amplo acesso a dados e informacgoes;

II - implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a
concessao, a permissao e a autorizagao de servigos sujeitos a competéncia da ARFOR,;

III - dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente,
entidades reguladas e usudrios;

IV - outorgar concessdes, permissfes e autorizagdes quando o poder
concedente delegar a ARFOR tal atribui¢do por meio de instrumento especifico, e sempre
em obediéncia a legislagdo vigente;

V - fiscalizar, diretamente ou mediante contratagdo de terceiros, os aspectos
técnicos, econdmicos, contabeis, financeiros, operacionais e juridicos dos contratos de
concessdo e dos termos de permissdo e de autorizagdo de servigos publicos, aplicando, se
for o caso, diretamente as sangdes cabiveis, dentre as quais, adverténcia, multa, suspensao
temporaria de participacdo em licitagdes, intervencdo administrativa e extingdo da
concessao, permissao ou autorizagdao, em conformidade com a regulamentacao desta Lei, e
demais normas legais e pactuadas;

VI - incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulacdo;

VII - prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concessoes e aos
termos de permissao e autorizagdo mediante solicitagdo do poder concedente;

VHI - contratar ou firmar convénio, com a administragao publica direta ou
indireta ou entidades privadas, tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos
consultorias, normatizacdo, auditorias, dentre outras atividades; /p
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IX - fixar critérios para a definicao, estabelecimento, ajuste, revisao e aprovagao
de tarifas dos servigos publicos delegados, em consondncia com as normas legais e
pactuadas;

X - elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizagao de audiéncias piblicas, encaminhamento de reclamacdes, emissao de decisoes
administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XI - elaborar a proposta orcamentaria a ser inciuida na Lei Or¢amentaria Anual
do Municipio;

XII - contratar pessoal mediante concurso publico;

XIII - assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive
mediante a imposigao de penalidades aplicaveis as entidades reguladas conforme previsdo
legal ou pactuada;

XIV - dar publicidade as suas decisoes;

XV - expedir resolugoes e instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive
fixando prazos para cumprimento de obrigacdes por parte das entidades reguladas —
concessionarias, permissionarias e autorizadas;

XVI - elaborar regras de ética aplicaveis a ARFOR, aos seus Diretores,
Conselheiros e demais servidores, independentemente do regime de contratagio;

XVH- atuar na defesa e protecio dos direitos dos usuarios, reprimindo
infragoes, compondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a coordenacio
com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIII - elaborar relatorio anual de suas atividades, nele destacando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo poder concedente e das politicas setoriais,
encaminhado-o ao Chefe do Executivo Municipal e a Cdmara Municipal de Fortaleza;

XIX- praticar outros atos relacionados com sua finalidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9°. A ARFOR apresenta a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria Colegiada;

II - Conselho Consultivo;

III - Procuradoria juridica;

IV — Coordenadoria de Planejamento;

V - Coordenadoria Administrativa e Financeira;
VI - Coordenadoria de Nucleos de Regulagio.

§ 1* A ARFOR tera como orgaos superiores a Diretoria Colegiada e o Conselho
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Consultivo, com composigio definida respectivamente nos artigos 11 e 24 desta Lei.

§ 2* A regulamentacdo desta Lei dispora sobre a organizagio e atribuicdes dos
orgaos componentes da ARFOR.

CAPITULO V
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 10. A Diretoria Colegiada, érgdo deliberativo superior da ARFOR, sera
organizado em regime colegiado, responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas
nesta Lei e demais normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer as competéncias executiva,
fiscal e outras que lhe reservem a regulamentacio desta Lei.

Paragrafo tinico. Compete & Diretoria Colegiada proferir a decisdo final no
ambito da ARFOR, servindo como instancia administrativa definitiva nas questdes
referentes a servigos ptiblicos regulados de competéncia originaria do Municipio de
Fortaleza ou quando tal competéncia for outorgada 3 ARFOR pelo poder concedente.

Art. 11. A Diretoria Colegiada sera formada por 03 (trés) Diretores, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, que satisfagam, simultaneamente, as seguintes
condigoes:

I - ser brasiieirg;

IT - ser domiciliado no Municipio de Fortaleza, a pelo menos 03 (trés) anos;

III - ser maior de idade;

IV - possuir reputagao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

V - ter habilitagdo profissional de nivel superior;

IV - ter notavel saber juridico, ou econdmico, ou administrativo, ou na
prestacao de servigos publicos;

V - ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

VI - ndo ser cdnjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por
consangtiinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com dirigente
de qualquer entidade regulada ou com pessoa que detenha qualquer percentual do capital
social dessas entidades.

Paragrafo 1°, Para aferigio do preenchimento dos requisitos de que trata este
artigo, os interessados deverdo apresentar curriculum vitae, junto a Procuradoria Geral do
Municipio de Fortaleza (PGM), no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo do edital
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de convocagio para provimento dos cargos de Diretor da Diretoria Colegiada.

Paragrafo 2°. O Procurador-Geral do Municipio de Fortaleza designara uma
Comissao, composta de 03 (trés) Procuradores do Municipio de carreira, com a
incumbeéncia do exame da documentacio apresentada pelos candidatos, a qual elaborara
relatdrio circunstanciado acerca das qualificagoes apresentadas, encaminhando-o,
posteriormente, ao Chefe do Pode Executivo Municipal para escolha.

Paragrafo 3°. Antes da elaboragdo do relatério de que trata o paragrato anterior,
a Comissdo fara publicar a relagdo dos candidatos qualificados, ficando assegurado, a
qualquer cidaddo, o direito de recorrer dos nomes constantes na citada lista, no prazo de
05 (cinco) dias contados da publicagio da relagio. As impugnagdes apresentadas poderao
ser levadas em consideragio pela Comissdo na feitura de seu relatorio.

Paragrafo 4°. O candidato cujo nome seja objeto de impugnagdo sera
assegurado, em igual prazo, a formulagio de defesa, sobre a qual se manifestara o
relatério a ser apresentado pela Comisséo.

Art. 12. O mandato dos Diretores sera de 04 (quatro) anos, admitida uma unica
reconducdo, obedecida a forma prevista no art. 11 desta Lei.

Paragrafo tnico. Os Diretores, no ato da posse, anualmente, e no final dos
respectivos mandatos, apresentarao declaragio de bens.

Art. 13. Qualquer vacéncia no cargo de Diretor sera suprida mediante indicacao
do Chefe do Executivo Municipal:

I — em caréter interino, por periodo ndo superior a 06 (seis) meses;
II — em carater definitivo, valido até o termo final do mandato, sujeita a
nomeagao e aprovagao regulares.

§ 1° No caso do inciso I, é necessaria a observancia dos requisitos elencados no
art. 11, incisos I a VI, desta Lei.

§ 2¢ No caso do inciso TI, deverdo ser respeitadas as condigdes estabelecidas no
art. 11 e seus paragrafos.

Art. 14. Os Diretores elegerdo o Presidente da Diretoria Colegiada para
mandato de 01 {um) ano, sendo vedada sua reconducdo para o mandato imediatamente
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subseqliente.

Paragrafo tinico. O Diretor s6 podera ser reconduzido quando os demais ja
houverem exercido a Presidéncia.

Art. 15. Em caso de empate em deliberagio, prevalecera o voto do Presidente da
Diretoria Colegiada.

Art. 16. Na auséncia do Presidente da Diretoria Colegiada, este designara,
dentre os demais Diretores, aquele que inlerinamente exercera a presidéncia, sendo
vedado ao mesmo Diretor exercer tal fungio por duas auséncias consecutivas do
Presidente da Diretoria Colegiada.

Art. 17. Os cargos da Diretoria Colegiada serao de dedicagao exclusiva, vedada
qualquer acumulagio que nao as permitidas constitucionalmente.

Art. 18. Sob pena de perda de mandato, o Diretor ndo podera:

I - exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada;

I - receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens, ou beneficios de
qualquer entidade regulada — concessionarias, permissiondrias ou autorizatarias;

I1I - tornar-se sdcio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

IV — estar no exercicio de mandato eletivo;

V - manifestar-se publicamente, salvo nas sessOes da Diretoria Colegiada, sobre
qualquer assunto submetido a apreciagdo e julgamento a ARFOR, ou que, pela sua
natureza, possa vir a ser objeto de apreciagao da mesma.

Art. 19. A Diretoria Colegiada apresentara relatorio anual ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e ao Presidente da Cadmara Municipal, nos termos da regulamentagao
desta Lei.

Art. 20. E vedado aos ex-Diretores da Diretoria Colegiada, pelo prazo de 06
(seis) meses a contar do término dos respectivos mandatos, prestar direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de
servico as empresas sob sua regulagdo, normatizagao, controle ou fiscalizagdo, inclusive as

controladas, coligadas ou subsidiarias, nem patrocinar direta ou indiretamente interesses
dessas junto a ARFOR. ,
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§ 1° Durante o impedimento, o ex-Dirigente ficara vinculado & ARFOR, fazendo
jus a remunerago compensatdria equivalente a do cargo de diregao que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes.

§ 22 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se o infrator as
penalidades previstas no art. 321, do Cédigo Penal, o ex-Dirigente, inclusive por rentincia
ao mandato, que descumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 3% A infringéncia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o Diretor a multa,
cobravel pela ARFOR, por via executiva, definida na regulamentaciao desta Lei, sem
prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

§ 4° Os Diretores deverdo, no ato da posse, assinar termo de compromisso, cujo
contetdo espelhard o previsto nesta Lei.

Art. 21. Apds nomeagao, o Diretor somente perderd seu cargo antes do término
do seu mandato em quaisquer das seguintes hipdteses, isolada ou cumulativamente:

I - violagao das regras de ética a que se refere o art. 8°, inciso XVI desta Lei;
II - nas hipdteses previstas no art. 18 da presente Lei;

I1I - condenacao por crime doloso;

IV - condenagao por improbidade administrativa.

§ 1° Havendo indicios robustos acerca da conduta referida no inciso | deste
artigo, cabera ao Prefeito do Municipio de Fortaleza determinar a apuragio das
irregularidades, através de um Procurador do Municipio de carreira designado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° O Procurador do Municipio designado para apuragao submetera relatério
conclusivo ao Procurador-Geral e este ao Prefeito de Fortaleza, em 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis uma lnica vez, por igual prazo, contados do inicio do processo, periodo no
qual serd assegurado o contraditdrio e a ampla defesa ao Diretor sob investigagdo.

§ 3% Ao decidir acerca da exoneracgdo ou permanéncia do Diretor investigado, o
Prefeito do Municipio de Fortaleza tomard por base a recomendagdo constante do relatorio
referido no paragrafo anterior, a qual, entretanto, ndo vinculara sua decisdo.
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Art. 22. O Conselho Consultivo, 6rgio superior de representagdio e participagao
da sociedade na ARFOR, sera integrado por 07 (sete) conselheiros e decidira por maioria
simples, cabendo a seu Presidente o voto de desempate.

Art. 23. Cabera ao Conselho Consultivo:

I - opinar sobre o plano geral de metas para universalizacdo dos servigos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao Prefeito de
Fortaleza, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos servicos regulados pela ARFOR;

Il - aconselhar quanto as atividades de regulagdo desenvolvidas pela ARF OR;

III - apreciar os relatorios anuais da Diretoria Colegiada;

IV - opinar quanto aos critérios para fixagao e revisao, ajuste e homologagao de
tarifas, observadas as normas legais e pactuadas;

V - examinar criticas, dentincias e sugestdes feitas pelos usuarios e, com base
nestas informacdes, fazer proposigdes a Diretoria Colegiada;

VI - requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Colegiada;

VII - produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciagoes criticas sobre
a atuacio da ARFOR, encaminhando-as a Diretoria Colegiada e ao Prefeito de Fortaleza.

§ 1° Quaisquer acréscimos, alteragdes, ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados no caput do presente artigo somente se darao por edigao
de lei.

§ 2¢ O Conselho Consultivo contara com o apoio administrativo necessario para
sua instalacdo e funcionamento.

§ 3° O Conselho Consultivo aprovara, em até 60 (sessenta) dias apos sua
instalagdo, seu regimento interno.

Art. 24. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados por decreto do Chefe
do Executivo Municipal, para mandato de 02 (dois) anos, sem direito a recondugao, nao
serdo remunerados pelo exercicio desta fungdo, sendo cada Conselheiro vinculado a um
dos seguintes orgaos ou entidades:

I-01 (um) membro do Poder Executivo Municipal;

IT - 01 (um) membro da Camara Municipal de Fortaleza;

III - 01 (um) membro do Ministério Ptblico Estadual;

IV - 01 (um) membro da Federagdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC);
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V - 01 (um) membro da Cadmara dos Dirigentes Lojistas de Fortaleza (CDL);

VI - 01 (um) membro representando as concessionarias, permissionarias e
autorizatarias de servigo publico delegado;

VII - 01 (um) membro de Associagdo Comunitaria.

§ 1° O membro referido no inciso | serd indicado diretamente pelo Chete do
Executivo Municipal.

§ 2° Os membros referidos nos incisos 11, III, 1V e V serao escolhidos pelo Chefe
do Executivo Municipal entre os nomes enviados em lista triplice pela respectiva entidade.

§ 3° No caso dos incisos VI e VII, cada entidade indicard 01 {um) unico nome,
cabendo ao Chefe do Executivo Municipal escother dentre eles os respectivos membros.

§ 4° O Presidente do Conselho sera eleito pelos seus integrantes e tera mandato
de 01 (um) ano, vedada a sua recondug@o.

§ 5° Caso o Conselheiro, no decorrer de seu mandato, desvincule-se do 6rgao
ou entidade por ele representada no Conselho e aquele venha a solicitar sua substituicao,
fica facultado ao Prefeito de Fortaleza a substitui¢io do mesmo, observado os tramites
elencados nos paragrafos anteriores.

Art. 25. O regulamento da ARFOR dispora sobre o funcionamento do Conselho
Consultivo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 26, O processo decisério da ARFOR obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga
juridica, motivagio, publicidade e economia processual, de acordo com os procedimentos
a serem definidos na regulamentagdo desta Lei, assegurados aos interessados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Art. 27. O ato ou decisdo da Diretoria Colegiada sera aquele emitido pela
maioria simples de seus Diretores.

Art. 28. A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob analise da
Diretoria Colegiada ndo poderd contatar, salvo pelas vias administrativas ordinériTaS,
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quaisquer dos Diretores da Diretoria Colegiada acerca do meérito da matéria sob
consideragao.

Art. 29. As decisdes da Agéncia Reguladora de Fortaleza deverdo ser
fundamentadas e publicadas no Diério Oficial do Municipio (DOM) e no site da ARFOR.

Art. 30. Das decisées da ARFOR cabera pedido de reconsideragao, no prazo de
15 (quinze) dias contados da intimagdo ou publica¢do no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS PARA OPERACAO DA ARFOR

Art. 31. A Agéncia Reguladora de Fortaleza devera elaborar, a cada ano,
proposta or¢amentaria, contendo as receitas previstas neste capitulo, a ser integrada na
proposta de Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 32, Constituem receitas da ARFOR, dentre outras fontes de recursos:

I - percentual do faturamento direto mensal, decorrente da exploragdo dos
servigos concedidos, permitidos ou autorizados, nos termos estabelecidos nas normas
legais ou pactuadas;

II - dotagOes orgamentarias atribuidas pelo Municipio de Fortaleza em seus
orcamentos, bem como créditos adicionais;

Il - produto da venda de publica¢des, material técnico, dados e informagdes;

IV - doagdes, legados e contribui¢bes de qualquer natureza realizadas por
entidades nao reguladas;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos, inclusive os
referentes a prestacgao de servigos técnicos e consultorias, celebrados com drgaos de direito
puablico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - receitas de remuneragdo de depdsitos bancarios;

VII - emolumentos e precos cobrados em decorréncia do exercicio de
fiscalizagdo, bem como quantias recebidas pela emissdo de laudos e prestagdo de servigos
pela ARFOR;

VI1II - outras fontes que nao conflitem com o objeto e a finalidade da ARFOR.

§ 1° Os valores relativos as atividades elencadas nos incisos III e VII, deste
artigo, serdo estabelecidos semestraimente pela ARFOR,

§ 2°® Quando aplicavel ao caso, as receitas geradas pelo inciso VIII serio
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estabelecidas de acordo com o paragrafo anterior.

Art. 33. Ficam os concessionarios, permissionarios e autorizatarios dos servicos
publicos delegados, submetidos ao poder regulatério da ARFOR na forma do art. 6°
obrigados a remuneré-la com base em percentual do seu faturamento direto mensal,
decorrente da exploragdo dos servigos concedidos, permitidos ou autorizados, a ser
pactuado de per si, respeitadeo o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Art. 34. Os valores recolhidos em virtude da aplicagao de multas e penalidades
pela ARFOR serdo diretamente recolhidos em favor do Municipio de Fortaleza ou do
Poder Concedente, de acordo com as normas legais e pactuadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Durante a primeira instalagdo regular da Diretoria Colegiada, os
Diretores terdao mandatos diferenciados de 06 (seis), 05 (cinco) e 04 (quatro) anos, de
acordo com os respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeagcio.

Pardgrafo unice. O Chefe do Executivo Municipal nomeard um dos Diretores
para a fungdo de Presidente da Diretoria Colegiada para o periodo inicial de 02 (dois)
anos, apos o qual a escolha do Presidente da Diretoria Colegiada dar-se-4 conforme o
disposto no art. 14, desta Lei.

Art. 36. Ficam criados 03 (trés) Cargos Comissionados de Regulacio - CCR, no
valor unitario de R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais), a serem ocupados pelos
Diretores da Diretoria Colegiada.

Art. 37. Os cargos criados pela Lei Municipal n.? 8.621, de 14 de janeiro de 20042,
em seu art. 12, {icam relotados para a ARFOR, nos termos do art. 22, da Lei Organica do
Municipio.

Art. 38. Aplica-se aos servidores da ARFOR, no que couber, o regime juridico
da Lei Municipal n? 6.794 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza), de
27.12.1990, até a entrada em vigor da Lei de Planos de Cargos e Carreiras da Agéncia.

Art. 39. A remuneracdo dos servidores da ARFOR tera igual reajuste a dos
servidores ptiblicos municipais, respeitado o teto remuneratdrio estabelecido no art. 37, X1,
da Constitui¢io Federal. /
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Art. 40. A ARFOR, dentro de 06 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei,
promoveré, diretamente ou através de contrato com instituigio especializada, a realizagao

de concurso publico para provimento dos cargos necessarios ao funcionamento da
ARFOR.

Parigrafo Gnico. Sera editada a Lei de Planos de Carreiras da ARFOR.

Art. 41. A ARFOR regulara as obrigacdes de universalizacgio e de continuidade
atribuidas as entidades reguladas.

§ 1° Obrigacbes de universalizagdo s3o as que objetivam possibilitar o acesso de
qualquer pessoa ou instituigdo de interesse publico aos servigos delegados,
independentemente de sua localizagao e condicdo sdcio-econdmica, bem como as
destinadas a permitir a utilizagdo destes servigos essenciais de interesse publico.

§ 2° Obrigacdes de continuidade so as que objetivam possibilitar aos usuarios
dos servigos sua fruicao de forma ininterrupta, sem paralisagSes injustificadas, devendo o
servigo estar a disposi¢io dos usuédrios, em condigGes adequadas de uso.

Art. 42. As obrigagdes de universalizagio serao objeto de metas periodicas,
conforme plano especifico elaborado pela ARFOR e aprovado pelo Poder Executivo, que
devera referir-se, entre outros aspectos, a disponibilidade de instalagdes de uso coletivo ou
individual, ao atendimento de deficientes fisicos, de instituicdes de carater publico ou
social.

Art. 43. O regulamento da ARFOR sera aprovado atraves de decreto, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta, e dispora sobre as
atribuicBes especificas e estruturagdo da Agéncia.

Art. 44. O Poder Executivo adotara as medidas necessérias a implementagao da
ARFOR, aprovando a regulamentagdo da presente Lei.

Arf. 45. O Presidente da Diretoria Colegiada é membro nato do Conselho de
Orientacio Politica e Administrativa do Municipio (COPAM).

Art. 46. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente
orcamento do Municipio, crédito especial no valor de Rb 900.000,00 (novecentos mil reais)
para atender a programagao constante no Anexo I, parte integrante da presente Lei. /

S
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GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Paragrafo tinico. Os recursos compensatérios para o atendimento das despesas
constantes na programacdo referida no caput do presente artigo sao as disponibilidades
previstas no art. 43, § 1%, inciso I, da Lei Federal n.© 4.320, de 17.03.1964.

Art. 47. As metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais, a
qual integra a Lei de Diretrizes Orcamentarias, ndo serdo afetadas com a criagdo da
despesa obrigatdria de cardter continuado decorrente da criacdo da ARFOR, devendo seus
efeitos financeiros, no corrente exercicio e nos 02 (dois) subseqiientes, conforme
especificado no Anexo II, parte integrante da presente lLei, serem compensados pela
redugdo permanente de despesas da ARLIMP.

Art, 48, O patrimdnio, os recursos extra-or¢amentarios e financeiros da ARLIMP
ficam transferidos para a ARFOR, que a sucedera, ainda, nos direitos, créditos e
obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive nas respectivas
receitas.

Art. 49, A organizagdo, fiscalizagao, controle e a avaliagdo do Sistema Municipal
de Limpeza Urbana, criado pela Lei Municipal n® 8.621, de 14.01.2002, bem como a
elaboragio do Plano de Gerenciamento Integrado dos Servigos de Limpeza Urbana,
constante na citada lei, ficam a cargo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano (SEMAM).

Art. 50. O Fundo Municipal de Limpeza Urbana passara a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM), a qual competira:

I — promover a captagio dos recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana,
em consondncia com os objetivos, metas e padrdes estabelecidos para os servicos de
limpeza urbana;

II - estabelecer as normas e os critérios de prioridades para aplicagao dos
recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, fixando os respectivos limites;

11l - elaborar e encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal as propostas do
or¢amento anual e do plano plurianual do Fundo Municipal de Limpeza Urbana;

IV — administrar os tecursos financeiros constituidos em favor do Fundo
Municipal de Limpeza Urbana seguindo suas finalidades e destinagao.

Art. 51. Ficam revogados os artigos 6%, 72, 89, 92, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19 e
o inciso I, do art. 22, da Lei Municipal n.? 8.621, de 14.01.2002, e demais disposi¢oes em
contrario. /
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Paragrafo tnico. Os efeitos da revogagao especificamente em relagao aos
artigos 6°, 82, 10, 11, 13, 14, 15 e 16, da Lei Municipal n.? 8.621, de 14.01.2002, de que trata 0
caput do presente artigo, somente serdo produzidos com a extingdo da Agéncia Reguladora
de Limpeza (ARLIMP), no prazo indicado no art. 52, desta Lei.

Art. 52. A ARLIMP sera extinta no prazo de 90 (noventa) dias a contar da

publicacdo da presente Lei.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao. B

A

/
Pago Municipat , de de 2004. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEPLA
COCRDENADORIA DE ORCAMENTC

13000 - Procuradoria Geral do Municipio
13201 - Agéncia Reguladora de Fortaleza

ANEXO |

RS 1,00
DETALHAMENTO DAS ACOES RECURSOS DE TODAS AS mwzqmm
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/PRODUTO/LOCALIZACAO VALOR  V.LOCALIZAGCACG ESF GRUPO DE DESPESA iU FT VALOR
0091 Servicos Publicos Delegados 900.000
ATIVIDADES
00%1 2006 Racionalizagéo e Informatizagio 75.000
Untdade administrativa infermatizada(Unidadej=5
04 125 0091 2006 0001 Racionalizagdo e Informatizagio 75.000
Unidade administrativa informatizada(Unidade)=5
. F  Outras Despesas Correntes 0 100 25.000
F  Investimentos ¢ 100 50.000
0091 20714 Remuneragdo de Pessoal Ative do Municipio e Encargos Sociais 434.000
04 125 0091 2014 0001 mmacamﬂmnmo de Pessoal Ativo do Municipio e Encargos Siciais - 434.000

Municipio

0091 2153

Regulacdo e Fiscalizagdo dos Servigos Pdblicos Delegados

04 125 0091 2153 GO0t ﬂmmc”mnmo e Fiscalizacao dos Servigos Publicos Delegados - Municipio

391.000
391.000
F  OQutras Despesas Correntes 0 100
F Outras Despesas Correntes 2 100
F  Investimentos 0 100

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA

315.000
26.000

900.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 1l

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
(art. 17 §§ 1° e 2° da Lei Compiementar n® 101, de 04 de maio de 2000)

1. Estimativa da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

R RS
DESPESAS 2004 2005 2006
Pessoal e Encargos Sociais 224.541,11 1413.524,96 | 430.065,96
2. Membria de calculo do impacto or¢amentario-financeiro
a) Estimativa do custo mensal da despesa com Pessoal:
RS
Simbologia do Cargo Cufjt:‘. th;:ir;sal Quantidade Cust_;_:oj\to:nsal
CCR 6.720,00 03 : 20.160,00
DNS - 1 1.644,16 02 3.288,32
Total 8.364,16 23.448,32

b) Estimativa do custo mensal dos Encargos Sociais:

Custo Mensal dos Encargos Sociais = Custo Mensal Total x 0,26 =
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 23.448,32 x 0,26 —
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 6.096,56

c) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2004:

Despesazo = (Custo Mensal Total + Custo Mensal dos Encargos Sociais) x 7,60" =
Despesazons = (23.448,32 + 6.096,56) x 7,60 = 29.544,88 x 7,60 =
Despesazgns = 224.541,11

d) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2005:

Lt 2]

Despesazoos = Custo Mensal Total + Custo Mensal Enc. Sociais x 13,33 x 1,05 =
Despesazos = 29.544,88 x 13,33 x 1,05 = 413.524,96

e) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2006:

ek

Despesazons = Despesazos X 1,047 =
Despesazons = 413.524,96 x 1,04 = 430.065,96

* Considerando o inicio das atividades da entidade a partir de junho, incluindo 7/12 do 13° salario.
™ Considerando 12 meses trabalhados + 13° salario + férias. J)
" Estimando uma vaniagio inflacionaria medida pelo IPCA=5,00%. }
™ Estimando uma variacéo inflacionaria medida pelo IPCA=4,00%.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

Parecer n°® ﬁE'Z/ {2004

Ao Projeto de Lei n° 0067/04
Autor: Prefeito Municipali

O Excelentissimo senhor Prefeito Municipal de Fortaleza submete a douta apreciagao
do Plenario desta augusta Casa Legislativa, o incluso projeto de lei, que: “Cria a Agéncia
Reguladora de Fortaleza (ARFOR)", e da outras providéncias.

Nas razdes aduzidas em sua mensagem, diz o excelentissimo senhor Prefeito que a
necessidade e importancia da pretendida agéncia reguladora, justificam-se, logo em primeiro
momento, por conta da sua concepgao difundida nacionaimente acerca das fungbes da
Administragdo Publica na prestagéo de servigos publicos, qual seja: aquela que propugna pela
delegacdo desses servigos a iniciativa privada e posiciona o Estado como fiscalizador e
controlador da aludida delegagdo, posto que permanece na condicéo de titular dos servicos
publicos.

Aduz mais, que diante da adogdo do modelo descentralizador para a prestagao de
servigos publicos, que apresenta, entre tantas vantagens, a garantia de uma execugéo eficiente,
o Poder Publico sentiu a necessidade de procurar instrumentos juridicos que permitisse um
" intenso controle das atividades delegadas.

Assim entendendo que os servigos plblicos delegéveis sdo aqueles que, por sua
hatureza ou pelo fato de assim dispor o ordenamento juridico comportam ser executados pelo
Municipio ou por particulares colaboradores e que a previsdo do ato administrativo vem prevista
no inciso X, art. 76, da LOM, portanto, n&o vislumbramos 6bice que possa entravar o
segmento regular da materia, mormente no que diz respeito a sua admissibilidade.

Ademais, a iniciativa ora apreciada insere-sé nas exigéncias consubstanciadas nos art.
40, § 1°, incisos | e Il da LOM, que assim estabelece:

“Art 40 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer Vereador,
ao Prefeito e aos cidaddos”.

§1° - S8o da iniciativa privativa do prefeito as leis que disponham sobre:

| — criagdo de cargos, fungbes ou empregos puablicos da administragdo direta e
autérquica ou aumento de remunera¢do de seus membros;

Il - organizagdo administrativa, matéria tributéria e orgamentaria, servigos publicos;

Pelo exposto, somos favoraveis ao seguimento regular da matéria sem ressalvas ao
conteudo de mérito.

E 0 nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES

AS COMI S("J\ES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM

E ’ DE 2004.
Z : v 4 Relator ')\\:Okg)\,w&p&'l?\hﬁ\/
VA Ama , /
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EMENDA MODIFICATIVA N."w //04
AO PROJETO DE LEIN.® 0067/04

APIOYECU  oF 1 UISCUSHEY
Erm yi_MALF%" Modifica a redaciio do art. 3.° do
" . Projeto  de Lei n° 0067/04,
v eamitid esclarecendo quais os instrumentos
normativos que regulario as
atividades da ARFOR.
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redacio do art. 3.° do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor abaixo
aduzido:

“Art. 3° A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFORY) exercers a funcio de regular,
normatizar, fiscalizar e controlar a execuciio dos servicos publicos delegados, nos
termos do art. 175 da Constituicio Federal, da Lei n.° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, desta Lei e demais normas legais, regulamentares e contratuais
pertinentes.”(NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM /4 DE ABRIL DE 2004,

ADrCvao Ver. Rogério Pinheiro .. ... T At
‘ - o L8 Disclissd Li P .M.F. G o TR
—_— T RN/
Preal fog, - TR Gt

JUSTIFICATIVA

A emenda substitui a €Xpressdo normas consensuais por nomas contratuais
pertinentes, de modo a explicitar que as normas pactuadas serfo as indicadas no
instrumento de contrato de delegacio.

Rogem b
Yer. Rogério Pinheiro
Lider do PSB na C.M.F.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Cears
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SALA DE APOIO AO PLENARIO
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EMENDA MODIFICATIVA N.* maam
AO PROJETO DE LEIN.” 0067/04

APrOVaao  em 1+ CISCUSSAe
|19 @9_ Modifica a redacdo do art. 6° do
/8 Projeto de Lei n.° 0067/04, dispondo
U sobre a transferéncia de competéncia
administrativa entre o poder
delegante e a ARFOR,

Erm ___Z

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA!:

Modifica a redagio do art. 6.° do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor abaixo
aduzido: .

“Art. 6° O Poder delegante atribuira & Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR},
mediante disposicio legal, competéncia para regulaciio, normatizacio, controle e
fiscalizacdo do servigo delegado.”(NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM /9 DE ABRIL DE 2004.

RO & Na ~,
Ver. Rogério Pinl:e?ﬁ‘)
Lider do PSB na C.M.F.
nprcveuo iy g L1
Em T TCiesuo
\'9‘9/1%&%0}9
e e L
%Mﬁ;m-vh-.ﬁ_m%*;“ . 2 AN a:lﬁ%
S 8 Juw 2004
Bl '8

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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JUSTIFICATIVA

E sabido que a competéncia administrativa dos entes federados, no caso
qualificados como poder concedente, para regulagdo, controle e fiscalizagiio dos servigos
publicos (atividades proprias da Administragio Direta) somente pode ser transferida a
outros entes de direito publico através de Lei especifica, tal como exigido pela Constitui¢do
Federal. A redagio original visa permitir a transferéncia de competéncia administrativa do
poder concedente para a ARFOR (Autarquia — pessoa juridica de direito pablico diversa do
Municipio) através de instrumento formalizado por simples pacto estabelecido diretamente,
sem qualquer controle inerente a produgio legislativa, controle este inclusive de ordem
politica, exercido pelos Vereadores no Parlamento, trata-se, portanto, de previsdo
totalmente invalida de transferéncia de competéncia legal.

Rogm d B -
Ver. Rogério Pinr:,;:o\"
Lider do PSB na C.M.F.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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MAGALY MARQUES

MARCUS TEIXERA—

MARCILIO GOMES

MARTINS NOGUEIRA

MAURILIO ASSENCIO

NARCILIO ANDRADE

NELBA FORTALEZA

=4
X
=

PAULO CESAR

PAULO FACO

PAULO MINDELLO

ROGERIO PINHEIRO

REGIS BENEVIDES

<] | R e E PO g

WALTER CAVALCANTE

P

~
A

' -S UPLEN TES—

ROBERTO RIOS
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EMENDA MODIFICATIVA N.*({) %04
AO PROJETO DE LEI N." 0067/04

ARFOVEQG 1I* OISCyssae

v .
Em __24_1 _Qé_; 19 Q% Modifica a redacio do art. 7.°, I do

Projeto de Lei n.” 0067/04, que trata
sobre a prerrogativa da ARFOR em

y proceder a regulacio econdmica dos
servicos piiblicos delegados.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagdo do art. 7.2, I do Projeto de Let n.° 0067/04, que passa a ter o teor abaixo
aduzido:

“Art. 7° caput omissis

I - Regulacio econdmica dos servicos piiblicos delegados, mediante o estabelecimento
de tarifas ou parimetros tarifirios que reflitam o mercado e os custos reais de
producio, de modo a, concomitantemente, incentivar os investimentos privados e
propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas conforme a capacidade econémica
dos usudrios, de acordo com as normas legais e contratualmente pactuadas;” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM _/q DE ABRIL DE 2004.

-?-c?« VO
Ver. Rogério Pinheiro

Lider do PSB na C.M.F.

ApIovaRo  em L. LISCUSSHG

el T

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa esclarecer que os Instrumentos normativos que serdo
levados em consideragio para o reajuste e estabelecimento dos parimetros tarifarios
deverio ser dispostos em Lei ou contratualmente, tal como as clausulas econdmico-
financeiras estiverem dispondo sobre o equilibrio econdmico do contrato de delegacio.

A redagio original deixa entender que os reajustes e revisdes tarifarias poderdo ser
estabelecidos de acordo com regras estipuladas diretamente entre ARFOR e empresas
reguladas, inclusive utilizando critérios acordados fora do contrato, a serem pactuados
separadamente, contrariando toda a doutrina e legislagio sobre a questio. A delegagio deve
ter clausulas de servigo dispostas em Lei, atos normativos (portarias e resolugdes) e pelo
contrato (que podem ser alteradas unilateralmente pelo poder concedente, conforme o

interesse pablico exija) enquanto as cliusulas econdmicas da delegacdo devem ser
inalteradas e dispostas em contrato.

) by ’\\ -
Ver. Rogério Pinheiro
Lider do PSB na C.M.F.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Cearé
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%/ ... EMENDAMODIFICATIVAN. ({04
T rdenta AO PROJETO DE LEI N.” 0067/04
N Modifica a redacao do art. 8°, IV do
ey i e

Projeto de Lei n.” 0067/04, que trata
sobre a prerrogativa da ARFOR de
outorgar concessdes, permissdes e
autorizacodes.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagio do art. 8°, IV do Projeto de Lei n.® 0067/04, que passa a ter o teor

abaixo aduzido:

“Art. 8" caput omissis

IV — outorgar concessdes, permissdes e autorizacdes quando o poder delegante
atribuir a ARFOR tal competéncia, por meio de Lei especifica, ¢ sempre em
obediéncia a legislaciio vigente;” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EM JCI DE ABRIL DE 2004,

- . r)»—- pi, . _» A0 &
ADrovepn o o sy Lider do PSB na C.M.F. - 2 9 JUN ?004 Fiiag,
Ben _ lQJJlLNH%g____
S JUSTFICATIVA . zq/(l e
D"“Ei: fte R T N

YO0

Ver. Rogério Pinheiro  ,.. -

oy

A presente emenda visa deixar explicito que a outorga do poder de conceder,
permuitir e autorizar a prestagio dos servigos publicos & ARFOR somente podera ser feita
por Let, pois, considerando que para haver a delegagio é necessario lei que autorizadora,
esta ndo podera ser delegada 4 Autarquia sendo por instrumento com mesmo grau de

formalismo e controle social.

NS Y 0f
Ver. Rogério Pinheiro
Lider do PSB na C.M.F.
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Ug/t? ~° EMENDA MODIFICATIVA N(¥0/04
U AO PROJETO DE LEI N.” 6067/04

Modifica a redac¢ido do art. 8°, V do

Projeto de Lei n.° 0067/04, que trata

sobre a prerrogativa da ARFOR de

- e 4’ Sl

/

Emﬁ--ﬁm-i-@ A ARG fiscalizar os contratos de concessio e

Ve

-

/

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

os termos de permissiio e autorizacio.

Modifica a redagdo do art. 8% IV do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor
abaixo aduzido:

“Art. 8° caput omissis

V — fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econdmicos, contibeis, financeiros,
operacionais e juridicos dos contratos de concessio e dos termos de permissio e de
autorizaciio de servicos pitbicos, aplicando, for o caso, diretamente as sancoes
cabiveis, dentre as quais, adverténcia, multa, suspensio temporiria de participacio
em licitacbes, intervenciio administrativa e extincio da concessiio, permissio ou
autorizaciio, em conformidade com a regulamentaciio desta Lei, e demais normais
legais pertinentes.” (NR) . ‘;—Q,@)(\N-&JQ\M _
T
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EM [ DE ABRIL DE 2004,
Roep d Yindoss

Ver. Rogério Pinheiro -+ “ODE RO

ARIovady ers ¢ Liscusigder do PSB na C.MLF. " o e Fa
Z IScu e 7y 2004
£ 9, JUN 200 JUN

W

A presente emenda visa impedir que a ARFOR subdelegue as empresas
terceirizadas o poder de fiscalizar os servigos publicos delegados sob a sua competéncia. A
competéncia para fiscalizar os servigos publicos atribuida legalmente & ARFOR &
indelegavel, vedagio ainda mais explicita quando se trata da iniciativa privada , pois esta
ndo possui poder policia para exercer ?s atos de fiscalizagdo
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Lo e EMENDA MODIFICATIVA N."ﬂaém
Fresidentg AOPROJETOQO DE LEIN.? 0067/04

1y b Modifica a redacdo do art. 8.°, IV do
i s . Projeto de Lei n.° 0067/04, que trata
sobre o dever da ARFOR de elaborar
e enviar relatorio de suas atividades.

A MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagio do art. 8.°, XVIII do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor
abaixo aduzido:

“Art. 8° caput omissis

XVIH - elaborar relatorio semestral de suas atividades, nele destacando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo poder delegante e das politicas
setoriais, encaminhando- o a0 Chefe do Executivo Municipal e a Cimara Municipal
de Fortaleza;” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM {Y DE ABRIL DE 2004

4 »
1
a0 o o LISCUSHUl ROQ o ¢ “L\Q,
Aprovalo £y Gonk Ver. Rogéfio Pinheiro SRUSSAQ rg oo

g __ 2800 1% Lider do PSB na C.M.F. Fm o9 g un 2004

o "645;;"" JUSTIFICATIVA r—e A

A presente emenda visa diminuir o prazo de prestagdo de envio de informacgdes
sobre as atividades exercidas pela ARFOR ao Executivo Municipal de Fortaleza e a
Camara Municipal de Fortaleza. A alteragio visa estabelecer uma periodicidade menor para
exercicio do controle exercido pelo Municipio sobre a Autarquia que compde a sua
Administragio Indireta.

Ver. Rogério Pinheiro
Lider do PSB na C.M.F.
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T e EMENDA MODIFICATIVA N0 7 /04
orovace i 1+ wwscussws  AO PROJETO DE LETN." 0067/04
' 13 MA
Em____._? 0w - Modifica a redacdio do art. 19,
o b dispondo sobre o envio de relatorio

semestral pela Diretoria Colegiada ao
Executivo e Cimara municipal..

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagdo do art. 19 do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor abaixo
aduzido:

“Art. 19. A Diretoria Colegiada apresentara relatorio semestral ac Chefe do Poder
Executivo Municipal ¢ ao Presidente da CAmara Municipal, nos termos da
regulamentaciio desta Lei.” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM 4 DE ABRIL DE 2004.

Ver. Rogé¥io Pinheiro

B s W AN Vi Lider do PSB na CM.F.
e T y¥ ?ﬂm' T UAG DE R ot
IS SAU LS . 9 8 yN 200
wa-—ﬂ"“;"—;:,agifjc:r;;f-hm. o - el
N T
JUSTIFICATIVA “ldant

A presente emenda visa diminuir o prazo de prestagdo de envio de informag¢des
sobre as atividades exercidas pela ARFOR ao Executivo Municipal de Fortaleza e a
Camara Municipal de Fortaleza. A alteragio visa estabelecer uma periodicidade menor para
exercicio do controle exercido pelo Municipio sobre a Autarquia que compde a sua
Administragio Indireta.

&o%n & 9“’\&:}
Ver. Rogeério Pinheiro
Lider do PSB na C.M.F.
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o - e “,,n A AL
"“-B,R. L )' EMENDA MODIFICAT[VA NO 1 QO4
VA AO PROJETO DE LEIN.* 0067/04
e J..i-‘.-n{;-;"'
e Modifica a redagio do art. 5°, III do Projeto de Lei
APTOGVUCn oot 40 JISCUSSaL n.’ 0067/04, que trata sobre a prerrogativa da
Em _Zﬁ i 06_118 .0 'ﬁ ARFOR para fixar regras procedimentais claras,

inclusive em relacio ao estabelecimento, revisio,
ajuste e aprovacao de tarifas.

AC MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Modifica a redagdo do art. 5°, Il do Projeto de Lei n.® 0067/04, que passa a ter o teor
abaixo aduzido:

“Art. 5° caput omissis

TII —fixar regras procedimentais claras, inclusive em relagio ao estabelecimento, revisio,
ajuste ¢ aprovagdo de tarifas, que permitam a manutengio do equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos de concessdes e termos de permissdes € autorizagdes de servigos
publicos, de acordo com as normas legais e as disposi¢des constantes nos instrumentos de

delegagdo; ” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM 020 DE ABRIL DE 2004.

JUSTFICATIVA

A presente emenda visa impedir que a ARFOR utilize normas ndo dispostas no
contrato ou termo de delegagio para fixar ou reajustar os valores tarifirios. Estas condigdes
economicas da delegagio devem fazer parte do instrumento delegatério (contrato ou termo)
de modo a respeitar o estabelecido na licitagdo ou no processo seletivo de escolha do
delegatario.

. NP LUAQ e o
Y61 CONI TN S A1 %‘pb Iseussat ' T PAO g

o g Mgy 297N 20046

.L.
e

Mqudanu &_‘g » ﬂ‘/‘\—‘\i\; N e
Vereador ROGERIO PINHEIRO
Lider do PSB na CMF

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
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/.. EMENDA MODIFICATIVA NCY1 04
P pessldenta s AO PROJETO DE LEIN.® 0067/04

Modifica a redac¢ao do art. 8°, XIII do
Projeto de Lei n.° 0067/04, que trata
sobre a prerrogativa da ARFOR para
assegurar 0 cumprimento das suas
decisoes administrativas, mediante a
imposicio de penalidades.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA;

Modifica a redagfio do art. 8%, XIII do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor
abaixo aduzido:

“Art. 8° caput omissis

XHI — assegurar o cumprimento das suas decisdes administrativas, inclusive mediante a
imposigéio de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme previsio legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegagio; ” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM 0 DE ABRIL DE 2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa impedir que a ARFOR utilize normas nio dispostas na lei,
contrato ou termo de delegagdo para impor ou atenuar as penalidades administrativas
cometidas pelas empresas reguladas.

* AEERE AR Y O Fesiv
APTOVACGO em Y. {{CUsSsae ‘!;::"“:Ewg.g.f"’.\.; n.2004

By g y/n2000 19
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Vereador ROGERIO PINHEIRO
Lider do PSB na CMF
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L/@ EMENDA MODIFICATIVA N0 124

T rsidant - AO PROJETO DE LEIN.® 0067/04

ADIOVEUG oy . o
N ; o Uistussa Modifica a redac¢io do § 2° do art. 24
U 200419 do Projeto de Lei n° 0067/04, que
. prevé a indicagio dos conselheiros

- consultivos.

MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagio do § 2° do art. 24 do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor
abaixo aduzido:

“§ 2° Os membros referidos nos incisos IV e V serio escolhidos pelo Chefe do
Executivo Municipal entre os nomes enviados em lista triplice pela respectiva
entidade.” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM 53 DE ABRIL DE 2004,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende excluir os indicados pela Camara Municipal e pelo

Ministério Plblico Estadual da necessidade de escolha via lista triplice a ser apresentada ao

Chefe do Poder Executivo.
L S 4 X1 I A Lk Bt
oy AL T ACAQ FINAL En :igj\']UN ?8[_}&19-__7_ B
- "2 9 'yuN 2008 sy
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Vereador ROGERIO PINHEIRO
Lider do PSB na CMF
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CAMARA MUNICIPAL

L COMISRAG DE LemsFdRR

HIETICA E OREDACRO TIMAL

)

Dana. - .’?/".AB.BZ?DUF. .

g . EMENDA MODIFICATIVA N.O 43/04
f AQ PROJETO DE LEI N.° 0067/04

Modifica a redagio do artigo 15, estabelecendo
como serio as deliberagées na Diretoria Colegiada,
bem como a publicidade das suas sesses.

MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Modifica a redagéo do art. 15 do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o texto abaixo:
“Art.15. Cada conselheiro votard com independéncia, fundamentando o seu voto.

§ 1° Em caso de empate em deliberacio, prevalecera o voto do Presidente da Diretoria
Colegiada.

§ 2° As sessies da Diretoria Colegiada serdo registradas em atas, que ficario
arquivadas e disponiveis para a consulta geral.

§ 3° Quando a publicidade violar segredo protegide por Lei ou a intimidade de
alguém, os registros correspondentes serio mantidos em sigilo.

§ 4° As sessdes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinarem a resolver

pendéncias entre as entidades reguladas ou entre essas e 0s usuarios serio publicas,

permitida a gravaciio por meios eletrénicos e assegurado aos interessados o direito de
delas obter transcri¢des.” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM o) DE ABRIL DE 2004,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda estabelecer como serfio as deliberagdes na Diretoria Colegiada,
bem como a publicidade das suas sessOes, dispondo que as atas das sessdes serdio de amplo
acesso a populagio e suas sessdes deliberativas serio piblicas.

TOOGMGSAC (f 0 PROAG TIAL,
ALTOVEQO e, 23 JUN 2004

Em 29 fyum 2oty " b OW\; —f
47" T"Vereador ROGERIO PINHEIRG {4t .
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AO PROJETO DE LEIN.° 0067/04

TG O O ISGlsad .
szé 1 OO0 1g_0€[ Modifica a reda¢io do art. 11,

estabelecendo critérios de selecio dos

- e I _./;- i e
0-ABR i
Fresidente eMENDA MODIFICATIVA N0 T4 Proakizoh

brani . - Diretores da éBFOR. A e e
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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA: At /

Modifica a redagio do art. 11 do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor abaixo
aduzido:

“Art. 11. A Diretoria Colegiada sera formada por 03 (trés) Diretores, nomeados pelo
Chefe do Executive Municipal, apos aprovacio pela Cimara Municipal de Fortaleza,
desde que satisfacam, simultaneamente, as seguintes condices:

I — ser brasileiro;

II - ser domiciliade no Municipio de Fortaleza, ha pelo menos 03 (trés) anos;

III -ser maior de idade;

1V — ser servidor publico estivel;

V — possuir reputacio ilibada e insuspeita idoneidade moral;

VI - ter habilitagio profissional de nivel superior;

VII - ter notivel saber juridico, econémico ou administrativo;

VIII - niio ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

IX — nfio ser conjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por consaguinidade
ou afinidade, em linha reta ou colateral até terceiro grau, com dirigente de qualquer
entidade regulada ou com pessoa que detenha qualquer percentual do capital social
dessas entidades;

X — ndo ser membro do conselho ou diretoria de associa¢io regional ou nacional,
representativa de interesses das entidades reguladas, de categoria profissional de
empregados das entidades reguladas, bem como de conjunto ou classe de
consumidores dos servicos delegados.

& 1.° Para afericio do preenchiinento dos requisitos de que trata este artigo, os
interessados deverido apresentar curriculum vitae, junte A Procuradoria Geral do
Municipio de Fortaleza (PGM), no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacio do
edital de convocagiio para previmento dos cargos de Diretor da Diretoria Colegiada.

§ 2. O Procurador-Geral do Municipio de Fortaleza designari uma Comissao,
composta de 03 (trés) Procuradores do Municipio de carreira, com a incumbéncia de
exame da documentaciio apresentada pelos candidatos, a qual elaberari relatério

et
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circunstanciado acerca das qualificacdes apresentadas, encaminhando-o,
posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo para a escolha.

§ 3° Antes da elaboracdo do relatério de que trata o parigrafo anterior, a Comissio
fara publicar a relaciio dos candidatos qualificados, ficande assegurado, a qualquer
cidadio, o direito de recorrer dos nomes constantes na citada lista, no prazo de 05
(cinco) dias contados da publicacio da relagiio. As impugnacdes apresentadas deverao
ser levadas em consideraciio pala Comissdo na feitura de seu relatério.

§ 4° Ao candidato cujo nome seja objeto de impugnacio sera assegurado, em igual
prazo, a formulacio de defesa, sobre a qual se manifestara o relatorio a ser
apresentado pela Comissdo.

§ 5° A aprovacdio pela Cimara Municipal de Fortaleza dos nomes escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo para o cargo de Diretor dar-se-a apés argiii¢iio puablica e
aceitacio pela maioria absoluta dos seus membros.” (NR)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM Sl DE ABRIL DE 2004,

JUSTFICATIVA

A presente emenda institui algutis requisitos para a participagio dos interessados no
processo de selegiio dos candidatos ao cargo de Diretores, em especial a exigéncia de ser
servidor publico estavel, bem como condiciona a nomeagéo do escolhido pelo Chefe do
Executivo a aprovag¢io do nome pela Camara Municipal.

Vereador ROGERIQ PINHEIRO
Lider do PSB na CMF
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—— EMENDA ADITIVA NC 7904

AO PROJETO DE LEIN.” 0067/04

Apfovi'..'(léu. IS {1 1 U'&Ub&:&\
Em 2 Q / O /18 AO"Q Adiciona inciso ao art. 18, que veda o

e !

exercicio de atividades pelos diretores
T _ﬁ#“‘__..w_ da ARFOR.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Adiciona inciso ao art. 18 do Projeto de Lei n.° 0067/04, com a redagio abaixo:

“exercer qualquer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou politico-
partidiria, ressalvadas as possibilidades de cumulatividade estabelecidas na
Constitiicio Federal.” (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM «JiODE ABRIL DE 2004,

r‘.;:ﬁ_!m¢ o
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, \ 4 — . JUSTFICATIVA IR
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T maap

A presente emenda inclui mais uma vedagdo aos Diretores, sob pena de perda do
cargo. Trata-se de exercicio de atividade profissional, empresarial, politico-partidaria ou
sindical.

R—Ogﬂ-{‘i Qt\Aﬁ-hEi
Vereador ROGERIO PINHRIRO
Lider do PSB na CMF
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ARIOVAQO  em o T LSS,

Em_ 2 9 Jun 1004,

et b
o — e

EMENDA ADITIVA N.O-i @/04
AO PROJETO DE LEIN.” 0067/04

Adiciona artigo estabelecendo a
obrigatoriedade de celebracio de contrato
de gestio entre a ARFOR e o Executivo
visando estabelecer as metas de desempenho
da Autarquia.

;r:rﬁl'fda‘m“" IR

~ ¢ ' h\’\;‘ TR
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA: L 123 g Nl

<

Adiciona artigo ao Projeto de Lei n.° 0067/04 com a redagiio abfixo:

“Art. A administracio da ARFOR seri objeto de contrato de gestio, negociado e
celebrado entre o seu Diretor-presidente e o Poder Executive no prazo maximo de 90
(noventa) dias apés a nomeagio do Diretor-Geral, devendo uma cépia do instrumento
ser encaminhada para o registro no Tribunal de contas do Municipio, onde servird de
peca de referéncia em auditoria operacional.

§ 1.° o contrato de gestiio sera instrumento de controle de atua¢io administrativa da
autarquia e da avaliacio de seu desempenho.

§ 2° Além de estabelecer parimetros para a administraciio interna da autarquia, os
procedimentos administrativos, inclusive os que visem dirimir divergéncias entre as
entidades reguladas e entre essas e os usuirios e a estabelecer os valores das tarifas, o
contrato de gestio deve estabelecer, nos programas anuais de trabalho, indicadores
que permitam quantificar, de forma objetiva, a avaliagio periodica do seu
desempenho.

§ 3° O contrato de gestio serd avaliade periodicamente e, se necessario, revisado por
ocasiio da renovaciio da Diretoria Colegiada da autarquia.

§ O descumprimento injustificade do contrato de gestio implicara em exoneracio do
Diretor-Presidente pelo Chefe do Poder Executivo.” (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM DE ABRIL DE 2004.

Roms Wl
Vereador ROGERIO PINHEIRO
Lider do PSB na CMF

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: {85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara



'8

JUSTIFICATIVA

A presente emenda estabelece a obrigatoriedade de celebragio entre a ARFOR ¢ o
Executivo Municipal de contrato de gestdo, onde deverio estar dispostas as metas de
desempenho da Autarquia, os pardmetros para a administragio interna da autarquia, os

procedimentos administrativos que deverfo ser tomados pela ARFOR.

Rocmt Wk

Vereador ROGERIO PINHEIRO
Lider do PSB na CMF

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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e EMENDA MODIFICATIVAN.C1 ¢ 04
AOPROJETO DE LEIN.® 0067/ ST /
o ar ASCUSSE Modifica a redacio do art. 8°, IX do
Aprovaao O é | 19 QQ' Projeto de Lei n.” 0067/04, que trata

sobre a prerrogativa da ARFOR de
ﬂ'prUV‘T:o e Lizcussao  TiXar os critérios para a definigio,

- Em 9 JUN 2[1% estabelecimento, ajuste, revisio e
Ty aprovaciio das tarifas dos servicos
s "M et e . plblicos delegados.
‘r‘ﬂfﬂ

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Modifica a redagdo do art. 8°, IX do Projeto de Lei n.° 0067/04, que passa a ter o teor
abarxo aduzido:

“Art. 8° caput omissis
IX — fixar os critérios para a defini¢io, estabelecimento, ajuste, revisio e aprovagio das

tarifas dos servigos publicos delegados, em consonincia com as normas legais e as
pactuadas no contrato ou termo de delegagio; ” (NR)

- DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMZ> DE ABRIL DE 2004,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa impedir que a ARFOR utilize normas nio dispostas no
contrato ou termo de delegagiio para fixar ou reajustar os valores tarifarios. Estas condigbes
econdmicas da delegagiio devem fazer parte do instrumento delegatorio (contrato ou termo)
de modo a respeitar o estabelecido na licitagio ou no processo seletivo de escolha do
delegatario.

Vereador RO/P’ ERIO P \ﬁElRo

Lider do PSB na CMF

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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EMENDA ADITIVA N° O3/ /04

] I

AO PROJETO DE LEI N° 0067/2004

Acrescenta inciso e paragrafos ao Projeto de
Lei que cria a Agéncia Reguladora de
Fortaleza (ARFOR) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1" - Acrescenta o inciso VIl ao art. 24 na seguinte forma: 01{um) membro da Ordem
dos Advogados do Brasil Secgio Ceara(OAB-CE).

Art. 2 - Acrescenta dois paragrafos ao Art.24, na seguinte forma:
§6° O membro referido no inciso VIl sera indicado diretamente pelo Presidente

da OAB Seccao Ceara.
e
7R ﬂ”f: 2. §7° Os membros serdo sabatinados em Sesséo Especial da Camara Municipal
O de Fortaleza e terdo quwvados, individualmente, por maioria
absoluta.

- ;o -

/ . "“_{

/fﬁ Departamento Legislativo da Camara M de Fortaleza, Q g de
2004, Q\(\S o /

{PAUL % lf‘/fos% A ARRA

Vereador - %\Ax

@‘} Chy i fal 17 - i
o \3{ W
ode um membro a OAB/Ce sera de muita importancia para

o funcionamento da ARFOR, "horteando-o para principios legais. O aval da Camara
Municipal de Fortaleza dara uma maior legitimidade aguela Agéncia.

AW , O~ T i

A% o5 L =l

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
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SUBEMENDA SUPRESSIVA N.02~704
A EMENDA MODIFICATIVAN. 014/04

:pmvf?‘i? ity $ips lccussde ) bROJETO DE LEIN. 0067/04
m ‘

e e

Suprime o inciso § 5. da redacio
proposta na emenda meodificativa n.”
014/04 ao art. 11 do Projeto de lei n.”
'0067/04, dispositivo que estabelece os
critérios de selecdo dos Diretores da

L Ry ARFOR.
s T A

23 T e e

2o BOMISSAC DE REDACAD FINAS

Enme

e T M

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Suprime o inciso § 5.° da redagdo proposta pela emenda modificativa n.° 014/04 ao art. 11
do Projeto de Lei n® 0067/04, dispositivo que estabelece os critérios de selecdo dos
Diretores da ARFOR.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA $(
EM 29 DE JUNHO DE 2004. @, ;

JUSTIFICATIVA | Q@’YP

A presente subemenda viabilizara a concretizagdo de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagdo, em segundo turno, de novos critérios para a escolha dos
Diretores da ARFOR, de modo que seja garantida a participagdo de pelo menos um Diretor
na condigio de servidor publico estavel e que os escothidos sejam argiidos e aprovados
pela cimara Municipal, dando, assim, mais transparéncia € legitimid/adte na escolha dos
dirigentes da ARFOR. "

7 9
Yoo il Vi
P AL LA Ver: Bbgério Pinheiro

i_c;e/ do PSB na C.M.F.




_ SUBEMENDA ADITIVA N.C:23/04
Mprovado em 2. sAEMENDA MODIFICATIVAN.” 014/04
Em__ 283N %57t  AOPROJETO DE LEIN. 0067/04

- a "'mefi = Adiciona paragrafo a redacio
proposta na emenda modificativa n.’
014/04 ao art. 11 do Projeto de lei n.*
0067/04, dispositivo que estabelece os
e BN RS A

critérios de selecio dos Diretores da

- EDATAG i
AL ARFOR.

i :':}?,_9 i

it ————

A CAﬁARA%IéJ’N‘iCim’E FORTALEZA APROVA:

Adiciona paragrafo a redagdo proposta pela emenda modificativa n.° 014/04 ao art. 11 do
Projeto de lei n.° 0067/04, dispositivo que estabelece os critérios de selegdo dos Diretores
da ARFOR, com a redagio a seguir:

“§ 5,° A aprovacio pela Camara Municipal de Fortaleza dos nomes escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo para o cargo de Diretor, dar-se-a apos argiiicio publica e
aceitacdo pela maioria simples dos seus membros. ”* (AC)

DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA @(

// JUSTIFICATIVA

A presente subemenda viabilizara a concretizagio de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagio, em segundo turno, de novos critérios para a escolha dos
Diretores da ARFOR, de modo que seja garantida a participagio de pelo menos um Diretor

na condi¢io de servidor publico est que os escolhidos sejam argiiidos e aprovagos
pela camara Municipal, dando, assim, ais transparéncia e legitimidade na escolha dos
dirigentes da ARFOR. yd

T gt ?f
Ver. Roggﬁ) Pu:ﬁ%) ’D(\ @3}

Lider do PSB na C.M.F.
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g Uistussan  SUBEMENDA SUPRESSIVA NG44 /04

—=lUN 20040 - A EMENDA MODIFICATIVA N.® 014/04

e f AO PROJETO DE LEI N,* 0067/04
T

‘ADICVa
Em__

Suprime o inciso IV da redacio
proposta na emenda medificativa n.”

e

e P A o
rl-é"g 57] ; 'M:/; s 014/04 ao art. 11 do Projeto de lei n."
a2 9 i o 0067/04, dispositivo que estabelece os
e L . critérios de selecio dos Diretores da

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:;

Suprime o inciso IV da redagiio proposta pela emenda modificativa n.® 014/04 ao art 11 do
Projeto de Lei n.° 0067/04, dispositivo que estabelece os critérios de selegio dos Diretores

da ARFOR.
DEPARTAMENTO LEGISLATIV) DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA f/
EM 9] DE ; .- \>7"J
¥
N
‘I\

Y

JUSTIFICATIVA

A presente subemenda viabilizara a concretizagdo de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagio, em segundo turno, de novos critérios para a escoltha dos
Diretores da ARFOR, de modo que seja garantida a participagdo de pelo menos um Diretor
na condigdo de servidor publico estavel e que os escolhidos sejam argiiidos e aprovados
pela cimara Municipal, dando, assim, mais transparéncia e legitimidade na escolha dos
dirigentes da ARFOR.

,/"/ / R'O‘%ﬂ—l‘. o

ya er. Rogério Pinheiro

%L/idf do PSB na C.M.F.
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SUBEMENDA ADITIVA N£Y'5 /04

Aprevasy em o ... A’EMENDA MODIFICATIVAN. 014/04
Em__ %Y Suw 2nc) AO PROJETO DE LEI N.° 0067/04
N N
Pregt joors S T—

Adiciona paragrafo 4 redagio proposta
e pela emenda modificativa n.° 014/04 ao
.*:.-.-»dﬁ‘*?,ﬁ'!'ﬁ‘-l‘.‘jn‘,‘d) UE REDATAD Firkdl. art. 11 do Projeto de lei n° 0067;{04,
T 9 g ynvoart dispositivo que estabelece os critérios

de sele¢do dos Diretores da ARFOR

4T mpm arie m e o

regigdante

A CAMARA I\{UNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Adiciona paragrafo a redagfio proposta pela emenda modificativa n.° 014/04 ao art. 11 do
Projeto de lei n.° 0067/04, dispositivo que estabelece os critérios de sele¢io dos Diretores
da ARFOR, com a redagio a seguir;

“Fica garantida a participacio de pelo menos 1 (um) servidor publico estavel na

~ composicio da Diretoria da Agéncia Reguladora de Fortaleza —_ARFOR.” (AC)
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA ( .
EM ¥} DE JUNHO DE 2004, % \Q”Q
\ Q\I &

£
o

JUSTIFICATIVA

A presente subemenda viabilizara a concretizagdo de acordo com os demais lideres
partidartos para aprovagio, em segundo turno, de novos critérios para 4 escotha dos
Diretores da ARFOR, de modo que seja garantida a participa¢io de pelo ménos um Diretor

™,
) R’Oc E Q'%
. Rogééj;. Pinheiro
ider do PSB na C.M.F.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara



Amprovado em Z7°. LUlscussdo
Em . "2 9. 20Me

 EMENDA SUPRESSIVA N."0: /04
AO PROJETO DE LEI N.° 0067/04

Y NX P ERN ' UoFinak,

,2 9 JUN Suprime o § 1.° do art. 20 do

Projeto de Lei n.” 0067/04.

a S ———
B ———

rdente

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Fica suprimido o § 1.° do art. 20 do Projeto de Lei n.° 0067/04.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM 4. JUNHO DE 2004.

Ver. Rogerlo theno @\
Lider do PSB na C.M.F. H‘
JUSTIFICATIVA

A presente subemenda viabilizara a concretizagio de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagio, em segundo turno, de determma(;ao que os diretores, ao término
do seu mandato, devero ficar em “quarentena” por 6 (seis) meses antgs de entrar na
iniciativa privada, devendo, contudo, durante o periodo prestar servigo a Municipio em
fungio compativel com a sua formagio profissional.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara
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00— -y '”" EMENDA ADITIVA N.°C>/ /04
, - = . AQ PROJETO DE LEI N.° 0067/04
P Ies A0 DE REDADAL - NéL
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: Adiciona paragrafo ao art. 20
e - de Projeto de Lei n.” 0067/04.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Adiciona paragrafo ao artigo 20 do Projeto de Lei n.° 0067/04, com a redagdo a seguir:

“Durante o prazo de vinculagio estabelecida neste artigo, o ex-dirigente continuara
prestando servico 2 ARFOR ou a qualquer outro 6rgdo da administracio piblica do
Municipio de Fortaleza, em drea atinente a sua qualificaciio profissional, mediante a
remunera¢io equivalente a do cargo de direcio que exerceu e aos beneficios a ele
inerentes.” (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM JUNHO DE 2004.

—
b \“\’—O%OA i 0\)\3 \}}A‘y
Ver. Rogério Pinheiro \ (,y
Lider do PSB na C.M.F, oy
AN
JUSTIFICATIVA \

A presente subemenda viabilizara a concretizagdo de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagdo, em segundo turno, de determinacio que os diretores, ao término
do seu mandato, deverdo ficar em “quarentena” por 6 (seis) meses antes de entrar na
niciativa privada, devendo, contudo, durante o periodo prestar Servigo ao Municipio em
fungdo compativel com a sua formagapprofissional. Impedindo , assim, que os dingentes
continuem recebendo a remunera nte a “quarentena” sem prestar qualquer ser¥ico
municipalidade.

=

Ver. Rogério Pinheiro (
Lider do PSB na C.M.F, \
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T e EMENDA SUPRESSIVA N0~ /04
AO PROJETO DE LEI N.° 0067/04
LRSS A DE REDACAOD FIMAL,

Fro gl yun 8L Suprime o art. 35 do Projeto
; ' de Lei n.’ 0067/04.

[P R {I
L ‘.‘ +
Srantdaate

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Fica suprimido o art. 35 do Projeto de Lei n.° 0067/04.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EM &)  JUNHO DE 2004. , V)”r

Rogert L~ ¢

Ver. Rogério Pinheiro O
_ider do PSB na C.MLF. NG %“U
JUSTIFICATIVA Q
A presente subemenda viabilizara a concretizagdo de acordo com os demais lideres
partidarios para aprovagio, em segundo turno, de determinag¢do que os diretores terdo

mandatos diferenciados de 2 (dois), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, de acordo com o0s
respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeacio.

{
11‘0%94 5 QVL\:)
Ver. Rogério Pinheiro -
Lider do PSB na C.M.F. )
Y
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= - MENDA ADITIVA N& 1 /04
. AT p e O PROJETO DE LEI N.° 0067/04
.;:--4:#13‘:.5.!3'5{-‘\0 NE RED::.?‘AO "}l\NMl_) 03 0
De'gg 7/”‘.‘:\_"'."‘7 Adiciona artigo ao Projeto de
// Lein.” 0067/04.

A CAMARA; I\i:[.J'NICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Adiciona artigo ao Projeto de Lei n.° 0067/04, com a redagao a Seguir:

“Durante a primeira instalagio regular da Diretoria Colegiada, os Diretores terido
mandates diferenciados de 2 (dois), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, de acordo com oS
respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeacio.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara um dos Diretores
para a fungio de Presidente da Diretoria Colegiada para o periodo inicial de 02 (dois)
anos, apos o qual a escolha do Presidente da Diretoria Colegiada dar-se-a conforme o
disposto no art. 14, desta Lei” (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM ). JUNHO DE 2004.

o2, o
Ver. ‘Rogi'}; Pinm
Lider do PSB na C.MLF. ) \(\ng/
(-
‘ ; JUSTIFICATIVA Q@J

A presente subemenda viabilizara a concretizagio de acordo com ps demais lideres
partidarios para aprovacio, em segundo turno, de determinagdo que 0\ diretores terdo
mandatos diferenciados de 2 (dois), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, dei cordo com 08
respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeagao. Reduzindo,|a§sim, o periodo
do mandato previsto originalmente para a primeira instalagio da Diretoria,\que era de 06

seis) anos, 5 (cinco) anos e 4 (quatro) anos. !

' R—ozé?.-s ~ & r?}
er. Rogério Si—rmiﬁ"o @Xg}

Lider do PSB na C.M.F.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLAGAQ, JUSTICA E REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AQ PROJETO DE LE! N. 0067/2004.

& TFITUTRT T DA

9 N 2004 Cria a Agéncia Reguladora de Fortaleza
(z_% e (ARFOR) e da outras provi ‘; i >
. - j E i g .
B R Y o Ry S G

Al

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
APROVADO

EM __ 29 Jyw 2004 CAPITULO |
Vi ﬁ DA AUTARQUIA
( relisatat

Art. 1° Fica instituida a Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR), autarquia
sob regime especial, com a fung&o de érgéo regulador, normatizador, de controle e
fiscalizagédo de servigos, publicos delegados, com poder de policia, vinculada a
Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza (PGM), dotada de autonomia
orgcamentaria, financeira, funcional e administrativa, com sede e foro na cidade de
Fortaleza, capital do Estado do Ceara, com prazo de duragéo indeterminado.

§ 1° A ARFOR atuard como entidade administrativa independente, sendo-ihe
assegurada, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio
adequado de suas atribui¢bes.

§ 2° A ARFOR somente sera extinta por lei especifica.
Art. 2° Para fins desta Lei, aplicam-se as seguintes definigdes:

| ~ poder concedente: a administragéo pablica, direta ou indireta, da Unido, do
Estado do Ceara, do Municipio de Fortaleza ou de outros Municipios do Estado do
Ceara, competente para a prestagdo do servico publico objeto de concess3o,
permiss&o ou autorizagio;

Il - entidade regulada: pessoa fisica, juridica ou consércio de empresas ao
qual foi delegada a prestagio de servico publico mediante concessao, permissao,
ou autorizagdo, submetidas & competéncia regulatéria da ARFOR por disposigdo do
poder concedente;

i1l — servigo publico delegado: aquele cuja prestagao foi delegada pelo poder
concedente & pessoa fisica, juridica ou consércio de empresas, nas modalidades de
concessdo, permissdo ou autorizagao;

IV — concessdo de servigo publico: a delegacdo de sua prestacdo, feita pelo
poder concedente, mediante licitag&o, na modalidade de concorréncia, a pessoa
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

juridica ou consoércio de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco, e por prazo determinado;

V — permiss&o de servigo publico: a delegagdo, a titulo precario, mediante
licitagdo, da prestagéo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa
fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu desempenho, por sua conta
e risco;

VI — autorizagdo de servigo publico: instrumento através do qual o poder
concedente, por ato unilateral, precario e discricionério, consente na sua execucao
por pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para o seu desempenho,
por sua conta e risco, para atender a interesses coletivos instaveis ou emergéncia
transitéria.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ARFOR

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) exercera a funcdo de
regular, normatizar, fiscalizar e controlar a execucdo dos servicos publicos
delegados, nos termos do art. 175, da Constituicdo Federal, da Lei n. 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, desta Lei e as demais normas legais, regulamentares e
contratuais pertinentes.

Paragrafo dnico. As fungbes da ARFOR serdo exercidas com a finalidade
ultima de atender o interesse publico, mediante normatizacéo, planejamento,
acompanhamento, controle e fiscalizagdo das concessées, permissdes e
autorizagbes submetidas a sua competéncia.

Art. 4° A Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) observara os seguintes
principios:

| — justica e responsabilidade no exercicio do poder regulatério;

It — honestidade e equidade no tratamento dispensado aos usuérios, as
diversas entidades reguladas e as demais instituicdes envolvidas na prestacdo ou
regulacéo dos servigos publicos delegados;

Il —imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de
setores publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos
procedimentos decisdrios subjacentes ao exercicio do poder regulatorio;

IV — prote¢@o aoc meic ambiente.

Art. 5° Constituem objetivos fundamentais da Agéncia Reguladora de
Fortaleza (ARFORY):
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| — promover e zelar pela eficiéncia econdémica e técnica dos servigos-publicos
delegados, submetidos & sua competéncia regulatoria, propiciando condigdes de
regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e modicidade das
tarifas;

Il — proteger os usuarios contra o abuso de poder econdmico que vise a
dominagéo dos mercados, a eliminagé&o da concorréncia e ao aumento arbitrario dos
lucros:;

Il - fixar regras procedimentais claras, inclusive em relacdo ao
estabelecimento, revisdo, ajuste e aprovacdo de tarifas, que permitam a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessées e
termos de permissdes e autorizagGes de servigos publicos, de acordo com as
normas [egais e as disposi¢des constantes nos instrumentos de delegacao;

IV — atender, através das entidades reguladas, as solicitagbes razoaveis de
servicos necessarias a satisfagdo das necessidades dos usuarios;

V — promover a estabilidade nas relacées entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

VI — estimular a expanséo e a modernizacéo dos servicos delegados, de modo
a buscar a sua universalizag&o e a melhoria dos padrées de qualidade, ressalvada
a competéncia do poder concedente quanto & definicdo das politicas de
investimento;

VIl — estimular a livre, ampla e justa competicdo entre as entidades reguladas,
bem como corrigir os efeitos da competicdo imperfeita;

VIl — moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto das
concessbes, permissdes e autorizagdes reguladas e controladas pela ARFOR;

IX — coibir o exercicio ilegal dos servigos concedidos, permitidos e autorizados;

X — promover a capacitagdo e o desenvolvimento técnico dos Servigos
delegados, conforme as necessidades de mercado e as politicas estabelecidas pelo
poder concedente.

CAPITULO IH
DA COMPETENCIA DA ARFOR

Art. 6° O poder delegante atribuird a Agéncia Reguiadora de Fortaleza
(ARFOR), mediante disposigdo legal, competéncia para regulagéo, normatizacgéo,
controle e fiscalizagdo do servigo delegado.
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Art. 7° Sem prejuizo de outros poderes de direg&o, regulagéo, contrql_e’e
fiscalizagdo sobre servicos publicos que venham a ser delegados a ARFOR, as
seguintes atribuicbes basicas serdo de sua competéncia:

| — regulagdo econdmica dos servicos publicos delegados, mediante o
estabelecimento de tarifas ou parametros tarifarios que reflitam o mercado e os
custos reais de produgdo, de modo a, concomitantemente, incentivar os
investimentos privados e propiciar a razoabilidade e modicidade das tarifas
conforme a capacidade econdmica dos usuarios, de acordo com a normas legais e
contratualmente pactuadas:;

Il — regulacio técnica e controle dos padrdes de qualidade, fazendo cumprir 0s
critérios tecnolbégicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em contrato de
concessdo, termo de permissdo ou de autorizagdo, lei ou pelos 6rgaos
competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranga e confiabilidade da
prestacéo de servigo publico;

Il — atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagbes relacionadas com a prestagdo de servigos publicos
delegados, conforme a regulamentacio desta Lei.

Art. 8° Compete ainda 4 ARFOR:

| — zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concesséo e
dos termos de permissao e autorizagéo de servigos publicos sob a sua competéncia
regulatéria, podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente
e entidades reguladas, e ter amplo acesso a dados e informacdes;

Il — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagéo
a concesséo, a permissdo e a autorizagdo de servigos sujeitos a competéncia da
ARFOR,;

HI — dirimir, em &mbito administrativo, conflitos entre ¢ poder concedente,
entidades reguladas e usuarios;

IV — outorgar concessdes, permissdes e autorizagdes quando o poder
delegante atribuir 8 ARFOR tal competéncia, por meio de Lei especifica, e sempre
em obediéncia a legislagdo vigente;

V - fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis,
financeiros, operacionais e juridicos dos contratos de concessio e dos termos de
permissdo e de autorizagdo de servigos publicos, aplicando, se for o caso,
diretamente as sangfes cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspenséo
temporaria de participagdo em licitagdes, intervencdo administrativa e extingdo da
concessdo, permiss&o ou autorizagcdo, em conformidade com a reguiamentacéo
desta Lei, e as demais normas legais pertinentes;

VI — incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos & sua
reguiacao;
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VIl — prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concessao e
aos termos de permisséo e autorizagdo mediante solicitagéo do poder concedente;

VIl — contratar ou firmar convénio, com a administragdo publica direta ou
indireta ou entidades privadas, tendo como objeto servicos técnicos, vistorias,
estudos, consuitorias, normatizagdo, auditorias, entre outras atividades;

IX — fixar critérios para a definicdo, estabelecimento, ajuste, revisdo e
aprovacdo de tarifas dos servigos publicos delegados, em consonancia com as
normas legais e as pactuadas no contrato ou termo de delegagao;

X — elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizacdo de audiéncias ptiblicas, encaminhamento de reclamagdes, emissac de
decisdes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

Xl — elaborar a proposta or¢amentaria a ser incluida na Lei Or¢gamentaria
Anual do Municipio;

Xll — contratar pessecal mediante concurso publico;

Xlll — assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive
mediante a imposi¢do de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme
previsao legal ou estabelecida no contrato ou termo de delegagao;

XIV — dar publicidade as suas decisobes;

XV - expedir resolugdes e instrugdes nos limites de sua competéncia, inclusive
fixando prazos para cumprimento de obrigacdes por parte das entidades reguladas-
concessionarias, permissionarias e autorizadas;

XVI — elaborar regras de ética aplicaveis & ARFOR, aos seus Diretores,
Conselheiros e o0s demais servidores, independentemente do regime de
contratagao;

XVIl — atuar na defesa e prote¢do dos direitos dos usudrios, reprimindo
infracbes, compondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a
coordenagdo com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIl — elaborar relatério semestral de suas atividades, nele destacando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo poder delegante e das politicas
setoriais, encaminhando-o ao Chefe do Executivo Municipal e & Camara Municipal
de Fortaleza;

XIX — praticar outros atos relacionados com a sua finalidade.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A ARFOR apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria Colegiada;

Il — Conselho Consultivo;

il — Procuradoria Juridica;

IV — Coordenadoria de Planejamento;

V — Coordenadoria Administrativa e Financeira;

VI — Coordenadoria de NUcleos de Regulagéo.

§ 1° A ARFOR tera como o6rgdos superiores a Diretoria Colegiada e o
Conselho Consuitivo, com composicéo definida respectivamente nos arts. 11 e 24
desta Lei.

§ 2° A regulamentacdo desta Lei dispora sobre a organizacdo e atribuicbes
dos argéos componentes da ARFOR.

CAPITULO V
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 10. A Diretoria Colegiada, 6rg&o deliberativo superior da ARFOR, serd
organizada em regime colegiado, responsavel por implementar as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e as demais normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer as
competéncias executiva, fiscal e outras que Ihe reservem a regulamentacao desta
Lei.

Paragrafo unico. Compete & Diretoria Colegiada proferir a decisdo final no
ambito da ARFOR, servindo como instancia administrativa definitiva nas questdes
referentes a servigos publicos regulados de competéncia originaria do Municipio de
Fortaleza ou quando tal competéncia for outorgada a ARFOR pelo poder
concedente.

Art. 11. A Diretoria Colegiada sera formada por 3 (trés) Diretores, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, apds aprovacéo pela Camara Municipal de
Fortaleza, desde que satisfacam, simultaneamente, as seguintes condicdes:

| — ser brasileiro;
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Il — ser domiciliado no municipio de Fortaleza ha, pelo menc;\s, 3 (trés) an9§
lIl — ser maior de idade:

IV — possuir reputagéo ilibada e insuspeita idoneidade moral;

V —ter habilitagdo profissional de nivel superior;

VI —ter notavel saber juridico, econémico ou administrativo;

VIl — ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

VIl — n&o ser cénjuge, companheiro, ou ter quaiquer parentesco por
consangulinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente de qualquer entidade regulada ou com pessoa que detenha qualquer
percentual do capital social dessas entidades;

IX — n&o ser membro do conselho ou diretoria de associacao regional ou
nacional, representativa de interesses das entidades reguladas, de categoria
profissional de empregados das entidades reguladas, bem como de conjunto ou
classe de consumidores dos servicos delegados.

§ 1° Para aferic&o do preenchimento dos requisitos de que trata este artigo, os
interessados deverdo apresentar curriculum vitae junto & Procuradoria-Geral do
Municipio de Fortaleza (PGM), no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo
do edital de convocagdo para provimento dos cargos de Diretor da Diretoria
Colegiada.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio de Fortaleza designara uma Comissao,
composta de 3 (trés) Procuradores do Municipio, de carreira, com a incumbéncia de
exame da documentacéo apresentada pelos candidatos, a qual elaborara relatério
circunstanciado acerca das qualificagbes apresentadas, encaminhando-o,
posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a escolha.

§ 3° Antes da elaborag&o do relatério de que trata o § 2° deste artigo, a
Comisséo fara publicar a relagéo dos candidatos qualificados, ficando assegurado,
a qualquer cidadéo, o direito de recorrer dos nomes constantes da citada lista, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo da relagdo, podendo as
impugnacdes apresentadas serem levadas em consideragédo pela Comissdo na
feitura de seu relatério.

§ 4° Ao candidato, cujo nome seja objeto de impugnacao, serd assegurada, em
igual prazo, a formulag&o de defesa, sobre a qual se manifestara o relatério a ser
apresentado pela Comissao.

§ 5° A aprovagio pela Camara Municipal de Fortaleza dos nomes escolhidos
peio Chefe do Poder Executivo, para o cargo de Diretor, dar-se-a apds a argilicdo
publica e aceitagéo pela maioria simples dos seus membros.
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§ 6° Fica garantida a participacéo de, pelo menos, 1 (un'i)--:g_g[vid_qr pdbiico
estavel na composicéo da Diretoria da Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR).

Art. 12. O mandato dos Diretores sera de 4 (quatro) anos, admitida uma Gnica
recondugao, obedecida a forma prevista no art. 11 desta Lei.

Paragrafo dnico. Qs diretores, no ato da posse, anualmente, e no final dos
respectivos mandatos, apresentardo declaragéo de bens.

Art. 13. Qualquer vacancia no cargo de Diretor sera suprida mediante
indicac&o do Chefe do Executivo Municipal:

| — em carater interino, por periodo n&o superior a 6 (seis) meses;

Il — em carater definitivo, valido até o termo final do mandato, sujeita a
nomeacao e a aprovacéo regulares.

§ 1° No caso do inciso |, é necessaria a observancia dos requisitos elencados
no art. 11, incisos | a Vi, desta Lei.

§ 2° No caso do inciso |, deverio ser respeitadas as condicdes estabelecidas
no art. 11 e seus paragrafos.

Art. 14. Os Diretores elegerdo o Presidente da Diretoria Colegiada para
mandato de 1 (um) ano, sendo vedada sua reconducdo para o mandato
imediatamente subseqiiente.

Paragrafo dnico. O Diretor s6 podera ser reconduzido quando os demais ja
houverem exercido a Presidéncia.

Art. 15. Cada conselheiro votard com independéncia, fundamentando o seu
voto.

§ 1° Em caso de empate em deliberagao, prevalecerd o voto do Presidente da
Diretoria Colegiada.

§ 2° As sessbes da Diretoria Colegiada serdo registradas em atas, que ficardo
arquivadas e disponiveis para a consuita geral.

§ 3° Quando a publicidade violar segredo protegido por lei ou a intimidade de
alguem, os registros correspondentes serdo mantidos em sigilo.

§ 4° As sessdes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinarem a
resolver pendéncias entre as entidades reguladas, ou entre estas e os usudrios,
serdo publicas, permitida a gravacdo por meios eletrdnicos e assegurado aos
interessados o direito de delas obter transcricbes.

Art. 16. Na auséncia do Presidente da Diretoria Colegiada, este designara,
dentre 0s demais Diretores, aquele que, interinamente, exercerd a presidéncia,
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sendo vedado ao mesmo Diretor exercer tai fungdo por 2 ‘(qE_Ja.s) auséncias
consecutivas do Presidente da Diretoria Colegiada. T

Art. 17. Os cargos da Diretoria Colegiada serdo de dedicagdo exclusiva,
vedada qualquer acumulagio que ndo as permitidas constitucionalmente.

Art. 18. Sob pena de perda de mandato, ¢ Diretor ndo poderéa:

| — exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade
regulada;

Il — receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens, ou beneficios
de qualquer entidade reguiada - concessionarias, permissionarias ou autorizadas:

Il - tornar-se sécio, quotista, ou acionista de qualquer entidade regulada;
IV — estar no exercicio de mandato eletivo;

V — manifestar-se publicamente, salve nas sessées da Diretoria Colegiada,
sobre qualquer assunto submetido & apreciagéo e ao julgamento da ARFOR, ou
que, pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciacdo da mesma;

VI — exercer qualquer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou
politico-partidaria, ressalvadas as possibilidades de cumulatividade estabelecidas
na Constituicdo Federal.

Art. 19. A Diretoria Colegiada apresentara relatério semestral ac Chefe do
Poder Executivo Municipal e ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
reguiamentacio desta Lei.

Art. 20. E vedado aos ex-Diretores da Diretoria Colegiada, pelo prazo de 6
(seis}) meses, a contar do término dos respectivos mandatos, prestar direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo
de servigo as empresas sob sua regulagéo, normatizagéo, controle ou fiscalizacéo,
inclusive as controladas, coligadas ou subsidiarias, nem patrocinar direta ou
indiretamente interesses dessas junto 8 ARFOR.

§ 1° Durante o prazo de vinculagéo estabelecida no caput deste artigo, o ex-
dirigente continuara prestando servico @ ARFOR ou a qualquer outro 6rgdo da
Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, em &reas atinentes a sua
qualificagao profissional, mediante a remuneracdo equivalente a do cargo de
diregdo que exerceu e os beneficios a ele inerentes.

§ 2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se o infrator as
penalidades previstas no art. 321, do Cédigo Penal, o ex-Dirigente, inclusive por
renuncia ao mandato, que descumprir o disposto no caput deste artigo.
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§ 3° A infringéncia do disposto no § 2° deste artigo sujeitar'\é}n.g_Diretor a muita,
cobravel pela ARFOR, por via executiva, definida na regulamentacao-desta Lei, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

§ 4° Os Diretores deverdo, no ato da posse, assinar termo de compromisso,
cujo conteudo espelhara o previsto nesta Lei.

Art. 21. Apds nomeacdo, o Diretor somente perdera seu cargo antes do
término do seu mandato em qualquer das seguintes hipdteses, isoclada ou
cumulativamente:

| - violagéo das regras de ética a que se refere o art. 8°, inciso XVI, desta Lei:
It — nas hipéteses previstas no art. 18 desta Lei;

lll - condenagéo por crime doloso;

IV — condenagao por improbidade administrativa.

§ 1° Havendo indicios robustos acerca da conduta referida no inciso | deste
artigo, cabera ao Prefeito do Municipio de Fortaleza determinar a apuracdo das
irregularidades, através de um Procurador do Municipio, de carreira, designado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2 ° O Procurador do Municipio designado para apuragac submetera reiatorio
conclusivo ao Procurador-Geral e este ao Prefeito de Fortaleza em 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis uma Unica vez, por igual prazo, contados do inicio do processo,
periodo no qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa ao Diretor sob
investigacéo.

§ 3 ° Ao decidir acerca da exoneragao ou permanéncia do Diretor investigado,
0 Prefeito do Municipio de Fortaleza tomara por base a recomendacéo constante do
relatorio referido no § 2° deste artigo, a qual, entretanto, ndo vinculara sua decisdo.

CAPIiTULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. O Conselho Consultivo, drgao superior de representacdo e
participacéo da sociedade na ARFOR. sera integrado por 7 (sete) Conselheiros e
decidira por maioria simples, cabendo a seu Presidente o voto de desempate.

Art. 23. Cabera ao Conselho Consulitivo:

| — opinar sobre o plano geral de metas para universalizagéo dos servigos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao Prefeito de
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Fortaleza, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos sewigé&&%@g pela
ARFOR;

Il - aconselhar quanto &s atividades de regulagéo desenvolvidas pela ARFOR;
Il — apreciar os relatorios anuais da Diretoria Colegiada;

IV — opinar quanto aos critérios para fixagéo e revisdo, ajuste e homologacéo
de tarifas, observadas as normas legais e pactuadas;

V — examinar criticas, denuncias e sugestées feitas pelos usuarios e, com base
nessas informagdes, fazer proposicdes & Diretoria Colegiada;

VI —requerer informagdes relativas as decisées da Diretoria Colegiada;

VIl — produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciagdes criticas sobre
a atuacdo da ARFOR, encaminhando-as a Diretoria Colegiada e ao Prefeito de
Fortaleza.

§ 1° Quaisquer acréscimos, alteragcdes, ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados no caput deste artigo somente se dardo por
edigcdo de lei.

§ 2° O Conselho Consuitivo contara com o apoio administrativo necessario
para sua instalacéo e funcionamento.

§ 3% O Conselho Consultivo aprovara, em até 60 (sessenta) dias apods sua
instalacdo, seu regimento interno.

Art. 24. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, sem direito & recondugao,
nao serdo remunerados pelo exercicio dessa fungdo, sendo cada Conseiheiro
vinculado a um dos seguintes 6rgdos ou entidades:

| —um (1) membro do Poder Executivo Municipai;

Il = um (1) membro da Camara Municipal de Fortaleza;

Nl —um (1) membro do Ministério Publico Estadual;

IV —um (1) membro da Federagdo das Industrias do Estado do Ceard (FIEC).

V —um (1) membro da Camara dos Dirigentes Lojistas de Fortaleza (CDL);

VI — um (1) membro representando as concessionarias, permissionarias e
autorizadas de servico publico delegado;

Vil —um (1) membro de Associacdo Comunitaria;
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VIil — um (1) membro da Ordem dos Advogados do Brasil Seccdo-Ceara (QAB-
CE). AR

§ 1° O membro referido no inciso | serd indicado diretamente pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2° Os membros referidos nos incisos IV e V serdo escolhidos pelo Chefe do
Executivo Municipal dentre os nomes enviados em lista triplice pela respectiva
entidade.

§ 3° No caso dos incisos VI e VI, cada entidade indicara um Gnico nome,
cabendo ao Chefe do Executivo Municipal escoiher dentre eles os respectivos
membros.

§ 4° O Presidente do Consetho sera eleito pelos seus integrantes e tera
mandato de 1 (um) ano, vedada a sua recondugéo.

§ 5° Caso o Conselheiro, no decorrer de seu mandato, desvincule-se do orgéo
ou entidade por ele representada no Conselho e aquele venha a solicitar sua
substituigio, fica facultado ao Prefeito de Fortaleza a substituicdo do mesmo,
observados os tramites elencados nos paragrafos anteriores.

§ 6° O membro referido no inciso VIII deste artigo sera indicado diretamente
pelo Presidente da OAB Seccio-Ceara.

Art. 25. O regulamento da ARFOR dispora sobre o funcionamento do
Conselho Consultivo,

CAPITULO VI ]
DO PROCESSO DECISORIO

Art, 26. O processo decisério da ARFOR obedecerd aos principios da
legalidade,impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranca juridica, motivagdo, publicidade e economia processual, de acordo com
os procedimentos a serem definidos na regulamentacao desta Lei, assegurados aos
interessados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Art. 27. O ato ou decisio da Diretoria Colegiada sera aquele emitido pela
maioria simples de seus Diretores.

Art. 28. A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob analise da
Diretoria Colegiada n&o podera contatar, salvo pelas vias administrativas ordindrias,
qualquer dos Diretores da Diretoria Colegiada acerca do mérito da matéria sob
consideracdo.
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Art. 29. As decisdes da Agéncia Reguladora de Fortaleza, deverdo ser
fundamentadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no sife da
ARFOR.

Art. 30. Das decisées da ARFOR cabera pedido de reconsiderag@o, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da intimagdo ou publicagdo no Diério Oficial do
Municipio.

CAPITULO VIl
DAS RECEITAS PARA OPERAGAQO DA ARFOR

Art. 31. A Agéncia Reguladora de Fortaleza devera elaborar, a cada ano,
proposta orgamentaria, contendo as receitas previstas neste capitulo, a ser
integrada na proposta da Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 32. Constituem receitas da ARFOR, entre outras fontes de recursos:
| — percentual do faturamento direto mensal, decorrente da exploracao dos
servicos concedidos, permitidos ou autorizados, nos termos estabelecidos nas

normas legais ou pactuadas;

Il — dotagdes orgamentérias atribuidas pelo Municipio de Fortaleza em seus
or¢camentos, bem como creditos adicionais,

lIl — produto da venda de publicages, material técnico, dados e informagdes,;

IV — doagdes, legados e contribuigbes de quaiquer natureza realizados por
entidades n&o reguiadas;

V — recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos, inclusive os
referentes & prestagéo de servigos técnicos e consultorias, celebrados com orgéos
de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - receitas de remuneragdo de depositos bancarios;

VIl — emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio de
fiscalizagdo, bem como quantias recebidas pela emissao de laudos e prestacéo de
servigos pela ARFOR;

VIIl — outras fontes que ndo conflitem com o objetivo e a finalidade da ARFOR.

§ 1° Os valores relativos as atividades elencadas nos incisos 1l e Vil, deste
artigo, serdo estabelecidos semestraimente pela ARFOR.

§ 2° Quando aplicavel ao caso, as receitas geradas pelo inciso VIll serdo
estabelecidas de acordo com o § 1° deste artigo.
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Art. 33. Ficam os concessionarios, permissionarios e autorizados dos servigos
publicos delegados, submetidos ao poder regulatorio da ARFOR na forma do art. 6°
desta Lei, obrigados a remuneré-la com base em percentual do seu faturamento
direto mensal, decorrente da exploragio dos servigos concedidos, permitidos ou
autorizados, a ser pactuado de per se, respeitado o equilibrio econémico-financeiro
do contrato.

Art. 34. Os valores recolhidos em virtude da aplicagdo de multas e
penalidades pela ARFOR serdo diretamente recolhidos em favor do Municipio de
Fortaleza ou do poder concedente, de acordo com as normas legais e pactuadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A administracdo da ARFOR serd objeto de contrato de gestao,
negociado e celebrado entre o seu Diretor-Presidente e o Poder Executivo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias ap6s a nomeacdo do Diretor-Geral, devendo uma
copia do instrumento ser encaminhada para o registro no Tribunal de Contas do
Municipio, onde servira de peca de referéncia em auditoria operacional.

§ 1° O contrato de gestdo sera instrumento de controle de atuacao
administrativa da autarquia e da avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° Além de estabelecer parametro para a administragao interna da autarquia,
os procedimentos administrativos, inclusive os que visem dirimir divergéncias entre
as entidades reguladas, e entre estas e os usudrios, e a estabelecer os valores das
tarifas, o contrato de gestdo deve estabelecer, nos programas anuais de trabalho,
indicadores que permitam quantificar, de forma objetiva, a avaliag&o periodica do
seu desempenho.

§ 3° O contrato de gestdo sera avaliado periodicamente e, se necessario,
revisado por ocasido da renovag3o da Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 4° O descumprimento injustificado do contrato de gestdo implicara a
exoneracgdo do Diretor-Presidente pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Durante a primeira instalagdo regular da Diretoria Colegiada, os
Diretores terdo mandatos diferenciados de 2 (dois), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, de
acordo com os respectivos termos de posse e fixados nos atos de nomeagao.

Parégrafo tnico. O Chefe do Executivo Municipal nomeara um dos Diretores
para a funcéo de Presidente da Diretoria Colegiada para o periodo inicial de 2 (dois)
anos, apos o qual a escolha do Presidente da Diretoria Colegiada dar-se-a
conforme o disposto no art. 14 desta Lei.

Art. 37. Ficam criados 3 (trés) Cargos Comissionados de Regulacéo (CCR) no
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valor unitério de R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais), axagrem ocupgdos
pelos Diretores da Diretoria Colegiada.

Art. 38. Os cargos criados pela Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de
2002, em seu art. 12, ficam relotados para a ARFOR, nos termos do art. 22, do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Art. 39. Aplica-se aos servidores da ARFOR, no que couber, o regime juridico
da Lei Municipal n. 6.794, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, de 27
de dezembro de 1990, até a entrada em vigor da Lei de Planos de Cargos e
Carreiras da Agéncia.

Art. 40. A remuneracdo dos servidores da ARFOR terd igual reajuste a dos
servidores publicos municipais, respeitado o teto remuneratério estabelecido no art.
37, inciso Xl, da Constituigdo Federal.

Art. 41. A ARFOR, dentro de 6 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei,
promovera, diretamente ou através de contrato com instituicdo especializada, a
realizagéo de concurso publico para provimento dos cargos necessarios ao
funcionamento da ARFOR.

Paragrafo tnico. Sera editada a Lei de Planos de Carreiras da ARFOR.

Art. 42. A ARFOR regulard as obrigagbes de universalizacdo e de
continuidade atribuidas as entidades reguladas.

§ 1° Obrigagbes de universalizagdo s&o as que objetivam possibilitar o acesso
de qualquer pessoa ou instituicdo de interesse publico aos servicos delegados,
independentemente de sua localizagdo e condicdo socioecondmica, bem como as
destinadas a permitir a utilizagio destes servigos essenciais de interesse publico.

§ 2° ObrigagSes de continuidade sdo as que objetivam possibilitar aos
usudrios dos servicos sua fruico de forma ininterrupta, sem paralisagdes
injustificadas, devendo o servico estar & disposi¢do dos usudrios, em condicBes
adequadas de uso.

Art. 43. As obrigagGes de universalizag&o ser&o objeto de metas periddicas,
conforme plano especifico elaborado pela ARFOR e aprovado pelo Poder
Executivo, que devera referir-se, entre outros aspectos, a disponibilidade de
instalagbes de uso coletivo ou individual, ao atendimento a deficientes fisicos, a
instituicdes de carater pablico ou social.

Art. 44. O regulamento da ARFOR serd aprovado através de Decreto, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, e
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Art. 46. O Presidente da Diretoria Colegiada é membro nato do Conselho de
Orientacao Politica e Administrativa do Municipio (COPAM).

Art. 47. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir, ao vigente
orgcamento do Municipio, crédito especial no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil
reais) para atender a programagao constante do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os recursos compensatorios para o atendimento das
despesas constantes na programagao referida no caput deste artigo séo as
disponibilidades previstas no art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n. 4.320, de 17
de mar¢o de 1964.

Art. 48. As metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais, a
qual integra a Lei de Diretrizes Orcamentarias, ndo seréo afetadas com a criagéo da
despesa obrigatéria de carater continuado decorrente da criagdo da ARFOR,
devendo seus efeitos financeiros, no corrente exercicio e nos 2 (dois)
subsequentes, conforme especificado no Anexo ll, parte integrante desta Lei, serem
compensados pela redugdo permanente de despesas da Agéncia Reguladora de
Limpeza (ARLIMP).

Art. 49. O patrimbnio, os recursos extra-or¢camentarios e financeiros da
ARLIMP ficam transferidos para a ARFOR, que a sucedera, ainda, nos direitos,
créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive
nas respectivas receitas.

Art. 50. A organizagéo, fiscalizagdo, controle e a avaliagdo do Sistema
Municipal de Limpeza Urbana, criado pela Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro
de 2002, bem como a elaboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado dos
Servigos de limpeza Urbana, constante da citada lei, ficam a cargo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM).

Art. 51. O Fundo Municipal de Limpeza Urbana passara a ser gerido pela

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM), a qual
competira:

| — promover a captacao dos recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana,
em consonancia com os objetivos, metas e padrdes estabelecidos para os servigos
de limpeza urbana;

Il — estabelecer as normas e os critérios de prioridades para aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana, fixando os respectivos limites:

HI — elaborar e encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal as propostas do
orgamento anual e do plano plurianual do Fundo Municipal de Limpeza Urbana;

IV - administrar os recursos financeiros constituidos em favor do Fundo
Municipai de Limpeza Urbana, seguindo suas finalidades e destinacao.
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Art. 52. Ficam revogados os arts. 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

19 e o inciso ll, do art. 22, da Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002, e as
demais disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo unico. Os efeitos da revogacgdo especificamente em relagdo aos
arts. 6° 8° 10, 11, 13, 14, 15 e 16, da Lei Municipal n. 8.621, de 14 de janeiro de
2002, de que trata o caput deste artigo, somente serdo produzidos com a extingédo
da Agéncia Reguladora de Limpeza (ARLIMP), no prazo indicado no art. 53, desta
Lei.

Art. 53. A Agéncia Reguladora de Limpeza (ARLIMP) sera extinta no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicag&o desta Lei.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas

as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOE$ PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM v? DE u,wlf/o DE 2004.
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ANEXO Il

Estimativa do Impacto Orgamentéario-Financeiro \ s
(art. 17, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000)

1. Estimativa da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

R$
DESPESAS 2004 2005 2006
Pessoal e Encargos Sociais 224 541,11 [413.524,96 |430.065,96
2. Meméria de Célculo do Impacto Orgamentario-Financeiro
a) Estimativa do Custo Mensal da Despesa com Pessoal:
R$
Simbologia do Cargo Cuzt:itl\;l:gsal Quantidade | Cus?ol\tnat:nsal
CCR 6.720,00 03 20.160,00
DNS —1 : 1.644,16 02 3.288,32
Total 8.364,16 - 23.448,32 |

b) Estimativa do Custo Mensal dos Encargos Sociais:

Custo Mensal dos Encargos Sociais = Custo Mensal Total x 0,26 =
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 23.448,32 x 0,26 —
Custo Mensal dos Encargos Sociais = 6.096 56

¢) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2004:

Despesazos = (Custo Mensal Total + Custo Mensal dos Encargos Sociais) x 760" —
Despesans = (23.448,32 + 6.096,56) x 7,60 = 29.544 88 x 7,60 =
Despesasgs = 224.541,11

d) Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2005:

Despesazqos = Custo Mensal Total + Custo Mensal Enc. Sociais x 13,33°" 1,05 =
Despesages = 29.544 88 x 13,33 x 1,05 = 413.524,96

e} Estimativa da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais para o exercicio de 2006:

Despesays = Despesa o0 x 1,04 =
Despesazges = 413.524,96 x 1,04 = 430.065,96

* Considerando o inicio das atividades da entidade a partir de junho, incluindo 7/12 do 13° saldrio.
™" Considerando 12 meses trabalhados + 13° salario + férias,

“** Estimando uma variac&o inflacinaria medida pefo IPCA = 5,00%.

“*** Estimando uma variagao inflacinaria medida pelo IPCA = 4,00%.




oricioN. 101 /2004 - COGEL
Fortaleza, 30 de junho de 2004.

Senhor Prefeito,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar-lhe e ao final requerer:

O Projeto de Lei n. 0067/04, que: "Cria a Agéncia Reguladora de Fortaleza
(ARFOR) e dd outras providéncias’; tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e
ao final foi aprovado pelo pleno desta Edilidade, assim, enviamos o devido autografo
de lei para o que se pede.

Solicita de V.Exa., conforme os ditames da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, COMPETENTE NUMERACAO do autégrafo de lei em anexo.

Atenciosamente,

C‘l 2\ \ ;@a
CARLOS ALBERTO GOMES A

Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

s O IR A [T

EXMO. SR.
JURACI VIEIRA DE MAGALHAES *3"-—-19345-‘1-\L

PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA Takiay
NESTA

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 — Fortaleza — Ceara
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Fortaleza, .

Referente ao Oficio n° 0101/2004 - COGEL _

Assunto: Projeto de Lei n.° 0067/04 (SANGAQ)

Ementa: “Cria a Agéncia Reguladora de Fortaleza (ARFOR) e da outras
providéncias™

Senhor Presidente,

Com satisfagao, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo a esta
Egrégia Camara, devidamente SANCIONADO, o Proje};%l_/t—:‘i em epigrafe, convertido na
49 . de.. AulhD..... de 2004.

aprego.

EXMO. SR.
VEREADOR CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

NESTA

Avenida Luciano Carneiro n.® 2235, Vila Unido.
CEP: 60.410.891
Tel.; (085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
Fortaleza - Ceara



